
安徽省人才分类及待遇享受

1.安徽省人才分类

类别 定义

A 类

诺贝尔奖等在国际有重要影响力的奖项获得者；两院院士；国家最高科学

技术奖获得者等国内外顶尖人才；近 5 年国家自然科学、科技进步、技术

发明特等奖、 一等奖第一完成人；国家实验室主任；国家科技重大专项

专家组组长、副组长等。

B 类

全球创新指数排名第 11-20 位国家的国际学术界公认的学术组织机构院

士；国家重点人才计划入选者；中科院引才计划项目 A 类入选者；新世纪

百千万人才工程国家级人选；全国重点实验室主任；国家工程实验室主任；

国家(工程)研究中心主任；享受国务院特殊津贴专家等。

C 类

国家重点人才计划青年项目入选者；享受省级政府特殊津贴人员；省级重

点人才计划入选者；国家级技能大师工作室带头人；省实验室主任；省技

术创新中心主任；省产业创新中心主任；省制造业中心主任；省人才支持

项目入选者；省“黄山友谊奖”获得者；全国技术能手；省级工程勘察设

计大师；国家级技能大师工作室带头人；省级学术和技术带头人；省级特

级教师；“江淮名医”入选者；上年度纳税 5 亿元(含)以上制造业或国家

级高新技术企业、且上年度工资性收入在 150 万元(含)以上的任高管的经

营管理和专业技术人才；上年度工资性薪酬 200 万元(含)以上的公司高管、

研发人员等。

D 类

省级技能大师工作室带头人；省级技能大奖获得者；省级技术能手获得者；

省级重点人才计划青年项目入选者；省重点实验室主任；省工程研究中心

主任；省企业技术中心主任；近 5 年省自然科学、科技进步、技术发明二

等奖第一完成人；省卫生健康杰出人才入选者；“青年江淮名医”入选者；

国家级高新技术企业上年度工资性收入在 50 万元(含)以上、纳税 4 万元以

上的中层正职及以上经营管理和技术技能人才；具有副高级及以上专业技

术职称、高级技师职业资格或全日制博士研究生学历学位者等。

E 类 基础人才
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2.安徽省人才待遇享受

安徽省高层次人才享受便利化服务，发放“江淮优才卡”，在落

户安居、医疗保健、子女教育、配偶就业等方面提供精准服务

类别 省奖补

A类 200 万元

B类 100 万元

C类 50 万元

D类 30 万元

说明:省奖补按照省级人才分类标准认定等级，须于 2022 年 1 月 1

日以后从省外引进与用人单位签订不少于 3 年的正式工作合同，已全

职到岗工作，在皖连续纳税 12个月以上。
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