
紫云英人才分类及待遇享受

1.紫云英人才分类

人才类别 认定范围

A 国内外拔尖人才

B 领军人才

C3

博士研究生学历；教育部认定的在国外取 得研究生及以上学历、学

位(有在国外从事本专业 3年以上工作经历)或副高级以上专业资格

的海外留学人才。

注：目前学校认定的博士人才均为 C3, 市 、区政策不重复享受。

2.紫云英人才政策(博士人才)

首次在芜湖就业，需要进行人才认定，博士人才可以认 定为 C3,

紫云英人才政策以下为三选一：

1.购房补贴：引进的 C 层次及以上层次人才在芜湖市首次购买自

住商品房且为引进后购房的，可申请享受购房补贴。C 层次人才给予

购房款 30%最高 40万元补贴(无落户要求); C 层次人才首年兑现 60%,

所购房屋 6年内不允许上市交易，第 6年为仍在芜工作且符合相应层

次的人才发放剩余 40%补贴款;

2.生活补贴：C3类人才每人每月补贴 1500 元(无需落 户 ) ; C

层次及以上层次人才携带未就业配偶或未成年子女一同落户的，每增

加一名，每月增发 1500 元生活补贴，补贴期 3 年。仅在人才个人申

报生活补贴的前提下，可以为符合条件的配偶及子女申报补贴。

3.人才公寓租金补贴：用人单位引进 C层次及以上层次人才租住

人才公寓的，按照每月租金 80%给予补贴，最长不超过 5年。
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