
晋中信息学院 2026 年工科教师招聘简章

为大力推进人才引进工作，进一步加强师资队伍建设，优化人员结构，根

据学校师资队伍建设规划及招生规模，经学校研究，现面向社会公开招聘相关

工科专业背景教师。

一、学校简介

晋中信息学院（原山西农业大学信息学院），成立于 2002 年，是经国家教

育部批准、由山西省教育厅主管的全日制普通本科高校。学校紧密围绕立德树

人根本任务，聚力建设高水平应用型本科大学，紧扣“信息产业商学院”办学

定位，构建了以信息科技为特色，工、管、经、艺、文、农等多学科协调发展

的专业体系。2020 年 12 月 21 日，教育部正式公布，山西农业大学信息学院转

设更名为晋中信息学院，是山西省首批成功转设的高校之一。



学校坐落在晋商文化名城、孟母故里——山西太谷，文化底蕴深厚，区位

优势突出，交通网状分布四通八达，到省城太原 30分钟车程，到首都北京飞机

50分钟、高铁 3个多小时，学生既可在安静的环境下读书，又可以尽享繁华大

都市的现代生活。

学校占地面积近 1000 亩，建筑面积 43.2 万平方米，其中教学及其辅助用

房 15.53 万平方米，学生宿舍（公寓）22.12 万平方米。目前在校生 2 万 2 千余

人。学校在山西省内率先实施了全员书院制改革，成立了太行书院、三达书院、

右岸书院、上河书院、毣谷书院等 12大书院，设有 8个二级学院、4个教学部、

9 个特色部门，开设有 46个本科专业和若干国际合作项目（专业），构筑了具

有品牌优势、特色鲜明、适应社会需求、多学科协调发展的学科布局结构。

学校获评全国高校示范“一站式”学生社区，先后获得教育部国防教育特

色学校、全国综合实力高校、全国应用型实力高校、全国最具就业竞争力示范

院校、山西省教育体制改革试点单位、山西“双强六好”省级示范党组织、山

西省高校治安综合治理先进单位等荣誉，学校办学水平不断提高，综合实力逐

年增强，社会认可度显著提升。



二、招聘岗位及要求

三、招聘范围及对象

（一）面向社会公开招聘，凡符合招聘条件的各类人员均可报名应聘。

（二）以下人员不属于招聘范围：

曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的人员；刑罚尚未执行完毕或属于

刑事案件被告人、犯罪嫌疑人，司法机关尚未撤销案件、检察机关尚未作出不

起诉决定或人民法院尚未宣告无罪的人员；尚未解除党纪、政纪处分或正在接

受纪律审查的人员；最高人民法院公布的失信被执行人；现役军人；具有法律

法规规定不得聘为工作人员的其他情形的人员。

四、招聘基本条件

（一）具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法和法律。

（二）对党忠诚、热爱高等教育事业和高校工作，有良好的职业道德，爱

岗敬业，事业心和责任感强。

（三）遵纪守法，具有良好的品行，无不良嗜好。

（四）身心健康，能够正常完成学校各项工作安排。

（五）在求学和工作期间表现优良，没有受过处分。

序

号
院（部） 岗位 专业要求 学历要求 其他要求

1 智能工程学院 教师

机械工程、机器人工程、机械设计制造及其
自动化、智能制造工程、材料成型及控制工
程、机械电子工程、机械、电气工程（电机
与电器、电力系统及其自动化、电力电子与
电力传动、高电压与绝缘技术、电工理论与
新技术）、智能电网信息工程、控制科学与

工程（控制理论与控制工程）

硕士研究生

及以上

1.本硕专业一致或相
近；

2.有行业企业相关工
作经验者优先。



五、招聘程序

（一）报名

1.报名日期：从招聘简章发布之日起开始报名，招满为止。

2.报名方式：通过电子邮件发送简历，邮件主题命名：应聘部门+岗位+姓

名+学校+专业+招聘信息获取途径，邮件格式错误或所含材料不全均视为报名不

成功。

3.报名材料：

（1）《晋中信息学院基本信息登记表》（命名为：应聘部门+岗位+姓名+

学校+专业）；

（2）压缩文件：身份证、各阶段学历学位证书、专业技术职务证书扫描件、

主要研究成果（不接收超大附件）。

（二）资格审查

人力资源处和用人部门对应聘者的资格条件进行初审，符合招聘条件和用

人部门岗位要求者，通过邮件方式通知应聘者，包括面试考核的时间、地点等

信息。未通过资格初审筛选者，不再另行通知。

资格审查贯穿招聘全过程，一旦查实应聘人员资格不符，随即取消应聘资

格。

（三）考核

学校根据岗位报名情况，分批次组织开展考核工作。考核分为试讲、面试

答辩环节。试讲主要测评应聘者仪表教态、专业知识、教育教学能力等方面，

面试答辩主要考察应聘者沟通能力、业务能力、创新能力、应变能力等方面的

综合素质。

（四）聘用

经考核后按成绩排名择优录取，体检、考察合格人员即为拟录用人员，按

学校相关规定办理入职手续。



（五）薪酬待遇

1.学校提供有竞争力的薪酬福利，并为每位教职员工提供完善的薪酬晋升

机制和职业发展计划。兼职人员待遇按照学校相关制度执行。

2.学校提供全面的福利保障：餐补、通讯补、房补、工龄工资，其中房补

6000 元/年，分月发放。

3.寒暑假带薪休假。

4.法定节假日过节费及各项福利。

5.五险一金、年度体检、教师公寓。

6.各类培训进修机会：校外进阶提升班，寒暑假出国交流考察学习，高校

间交流研讨会，校外专项培训以及挂职锻炼等。

7.年终奖金丰厚，每年斥资百万奖励优秀教师及教育工作者，最高奖金达 5

万元。

六、其他说明

我校为民办本科院校，全体教职工均直接与学校签订正式的劳动合同。

（注：我校不举办也不委托任何第三方公司招聘或考试辅导培训，不涉及任何

有偿提供面试机会的行为，所有岗位均为我校直招。若出现社会上有关考试培

训等，均与我校招考无关，请广大应聘者提高警惕，莫被误导干扰，谨防上当

受骗。）

七、联系方式

有意向者请来电咨询人力资源处或直接按要求发送简历至招聘邮箱

电子邮箱：xinxihr2013@126.com

联系地址：山西省晋中市太谷区学院路 8 号

联系电话：0354-5507851（工作日上午 8:00—11:40，下午 14:00—17:40）

联系人：张老师

更多招聘信息请登录学校官网：https://www.jzci.edu.cn/招贤纳士栏
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