附件1
	岗位
	岗位职责
	薪酬范围
（万/年）
	招聘方式
	需求人数
	用工形式
	任职条件

	
	
	
	
	
	
	学历
	专业
	相关工作经验
	年龄
	职业资格条件

	培训专员
	1.完善培训体系：搭建并优化内外部人员培训及岗位技能提升等培训方案；
2.对内组织培训实施：统筹培训活动落地，跟踪培训效果并持续改进；
3.对外衔接培训服务需求，并组织实施技能培训、承办护理培训等；
[bookmark: _GoBack]4.公司安排的其他工作。
	4.5-6.5
	社招
	1
	派遣
	本科及以上学历
	人力资源管理、工商管理类、公共管理类、中国语言文学类、心理学类、管理学等相关专业
	3年及以上工作经验
	40周岁及以下
	



