附件2
进贤县敬老院（县养老服务中心）2026年公开招聘
编外工作人员薪酬福利待遇表

[bookmark: _GoBack]1.工资待遇：
院长助理  1名   薪资6500-7000元（含绩效1000）
护理部长  1名   薪资4500-5500元（含绩效500）
护理人员 22名   薪资3000-4500元（含绩效500）

缴纳养老、工伤、失业、医疗保险及享受三节福利
	岗位
	岗位数量
	月工资（元）
	缴纳社会保险
	三节福利

	院长助理
	1
	6500-7000
含绩效1000
	五险
	端午、中秋、春节

	护理部长
	1
	4500-5500
含绩效500
	五险
	端午、中秋、春节

	护理人员
	22
	3000-4500
含绩效500
	五险
	端午、中秋、春节


2.提供工作餐及必要的工作条件。
3.护理员持有技能人才评价证书全国联网可查询的初级、中级、高级护理员证书的每月分别增加工资100元、200元、300元。
4.对外招聘的编外工作人员工龄工资，每年自然增长工资50元（满10年后不再增加）。

