附件1
	进贤县敬老院（县养老服务中心）2026年公开招聘编外工作人员表

	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	院长助理
	1
	1.协助院长统筹协调全院日常运营管理工作，参与制定发展规划及相关管理制度；
2.协助院长协调护理部、后勤部等各部门工作，解决跨部门协作问题，确保运营顺畅；
3.对接养老服务相关业务，协调内外部资源，保障养老服务有序推进；
4.协助处理行政事务、会议组织、公文流转等工作，完成院长交办的其他任务。
	1.大专及以上学历，社会工作、护理、老年服务与管理等养老行业相关专业优先；
2.年龄50周岁及以下；
3.具有2年以上相关工作经验；
4.熟练掌握办公软件，具备较强的公文写作能力和文件处理能力；
5.具备良好的沟通表达能力、组织协调能力和应变能力。

	2
	护理部长
	1
	1.负责全院护理工作的统筹管理、人员调配与考核；
2.制定护理管理制度、服务标准和培训计划，组织开展护理培训和考核，提升团队专业水平；
3.监督护理工作质量，处理日常护理问题，做好与其他部门的协调工作；
4.负责老年人健康监测、突发情况应急处理。
	1.大专及以上学历，护理、医学或老年服务与管理等相关专业；
2.年龄50周岁及以下，身体健康；
3.持有护士资格证或相关护理专业资格证书，具有不少于五年的医疗或养老行业工作经验，其中至少2年护理管理岗位经验；
4.熟悉老年人常见疾病的护理知识、康复护理技巧以及应急处理流程；
5.具备较强的团队管理能力、责任心、爱心和耐心，热爱养老护理事业。

	3
	护理人员
	女性
	16
	1.负责照料老年人的日常生活起居（协助饮食、洗漱、翻身、如厕、行走等）；
2.关注老年人身体状况，发现异常及时上报并配合处理；
3.维护老年人居住环境整洁，定期整理房间、消毒常用物品；
4.做好区域内环境卫生维护工作，遵守机构规章制度。
	1.初中及以上学历，年龄55周岁及以下
2.有爱心、耐心，热爱养老服务工作，身体健康，无传染性疾病，办理健康证；
3.具备一定的沟通表达能力，能适应轮班、节假日值守；
4.持有技能人才评价证书全国联网可查询的养老护理员职业资格证书者优先。

	
	
	男性
	6
	
	




