
宜春旅游集团有限责任公司
公开招聘劳务派遣人员岗位表

	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责概要
	应聘基本条件
	待遇

	宜春旅游集团有限责任公司
综合管理部 员额外用工
	1
	服从单位调度安排，配合完成各类公务出行任务；按要求妥善维护车辆卫生及车况，保障车辆正常使用。
	
1.年龄35周岁以下，具有中华人民共和国C1以上机动车驾驶证，无重大交通事故、无妨碍驾驶工作的疾病。
2.具备5年及以上驾龄。有行政事业、国有企业单位驾驶工作经验和退役军人优先考虑。
3.中专及以上学历，专业不限。

	综合年薪约6万元（含税及个人部分五险一金等）；享受法定节假日、社会保险（养老、医疗、失业、工伤、生育保险）等相关福利待遇。

	江西五叶酒店管理有限公司
运营管理中心 员额外用工
	1
	协助处理财务核算、报表编制、成本管控、税务申报等相关工作。
	
1.40周岁以下；本科及以上学历；会计学、财务管理等相关专业。
2.具备初级及以上会计师职称。
3.持有中级会计师职称者年龄放宽至45周岁，且不限专业。
4.具备3年及以上会计相关从业经验，熟悉财务法律法规及财务管理制度。

	综合年薪约6万元（含税及个人部分五险一金等）；享受法定节假日、社会保险（养老、医疗、失业、工伤、生育保险）等相关福利待遇。

	宜春五叶文化旅游有限责任公司市场拓展部 员额外用工
	1
	负责各类视频类业务的拍摄、剪辑全流程工作；负责海报、宣传页等平面视觉内容的设计与制作。
	
1.30周岁以下；本科及以上学历；戏剧与影视学、艺术设计学、动画类等相关专业。
2.能熟练使用PS、剪映等主流图片处理和视频剪辑软件，具备一定的审美意识和掌控能力。
3.具有1年及以上新媒体从业经历，具有电商、快消或互联网行业经验者优先考虑。

	综合年薪约6万元（含税及个人部分五险一金等）；享受法定节假日、社会保险（养老、医疗、失业、工伤、生育保险）等相关福利待遇。
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