附件1
[bookmark: _GoBack]中国地质科学院2026年度公开招聘编外工作人员（第二批）岗位明细表

	序号
	工作部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位工作简介
	学历学位
	专业要求
	其他要求
	招聘对象

	1
	财务处
	财务助理岗
	2
	负责科研经费管理政策的宣传与咨询，为科研人员提供预算编制、经费使用等全过程指导。协助项目负责人开展预算管理，跟踪预算执行进度；并承担经费报销单据的进一步整理、系统录入与合规性审核。配合项目检查与结题验收，完成会计资料准备及财务报表编制辅助工作，高效落实交办的其他财务相关任务。
	本科及以上
	财务管理、会计、审计、地质类相关专业
	年龄不超过35周岁
	应届毕业生/社会在职人员

	2
	后勤管理处
	后勤助理岗
	1
	1.负责单位日常后勤保障工作，涵盖物资采购、登记、发放与库存管理。
2.做好办公区域环境维护、零星维修对接统筹协调。
3.协助完成基础财务台账登记、费用核对、单据整理、报销辅助等工作。
4.完成档案资料整理、文件收发、数据统计等日常行政工作。
5.领导交办的其他后勤及临时性工作。
	本科及以上
	会计、教育、土木工程、法律、地质类相关专业
	年龄不超过40岁
	社会在职人员

	3
	研究生工作处
	研究生工作助理岗
	1
	承担研究生院的招生宣传活动、校友活动、研究生院网页、公众号维护，日常管理等工作
	硕士及以上
	新闻传播学类相关专业
	年龄不超过35周岁
	应届毕业生

	4
	大型仪器共享中心
	科研助理岗
	1
	负责高温高压实验室的日常事务，包括实验室仪器运行维护、各类文档的收集整理以及相关服务保障；协助开展科普宣传、仪器调研、技术方法研究以及安全检查等专项工作，并高效落实交办的其他任务。
	本科及以上
	地质类、仪器仪表类相关专业
	应届毕业生年龄不超过35岁，社会在职人员年龄不超过40周岁，有实验室仪器运维工作经验者优先。
	应届毕业生/社会在职人员



