附件2
淮北职业技术学院2026年度公开招聘高层次人才（博士）条件和待遇

一、招聘人才类别和招聘具体条件  
（一）A类层次人才
符合下列条件之一，可申请A类层次人才：
①主持国家自然（社会）科学基金等二类以上科研项目；②获得二类一等（前8名）或二等（前5名）科研奖励1项以上；③主持一类成果推广1项以上，其中知识产权类除国家行业标准外均须转化，转化金额10万元以上；④自然科学类攻读博士以来以第一作者在SCI二区以上期刊发表高质量论文3篇（生物类、化学类、材料类专业4篇）以上；或人文社科类攻读博士以来以第一作者在CSSCI核心版期刊发表学术论文3篇及以上，论文须经学校学术委员会认定。⑤博士毕业于国内985工程高校。
（二）B类层次人才
符合下列条件之一，可申请B类层次人才：
①已正式出站的博士后；②主持省自然（社会）科学基金等三类（不含厅级重点项目、企业委托项目）以上科研项目；③获得二类一等以上科研奖励，或二等（前8名）、三等（第1名）科研奖励1项以上；④主持二类成果推广1项以上，其中知识产权类除国家行业标准外均须转化，转化金额10万元以上；⑤自然科学类攻读博士以来以第一作者在SCI二区以上期刊发表高质量论文2篇（生物类、化学类、材料类专业3篇）以上；或人文社科类攻读博士以来以第一作者在CSSCI核心版期刊发表学术论文2篇及以上，论文须经学校学术委员会认定。⑥博士毕业于国内211工程高校。
（三）C类层次人才
具备下列条件之一，可申请C类层次人才：
① 博士毕业于国内具有博士学位授权的高校，且博士期间以第一作者（或导师第一、本人第二）在北大核心、CSSCI、CSCD、SCI、EI、SSCI、A＆HCI等核心级别及以上期刊发表论文至少1篇；②主持完成省级科研项目（不含校级课题）1项；③获三类科研奖励三等奖及以上（排名第一）④博士毕业于“双一流”建设高校（含一流学科建设高校）。
（四）D类层次人才
具备下列条件之一，可申请D类层次人才：
不满足A、B、C类条件，且同时满足：
1.获得博士学历学位（国外博士须经教育部留学服务中心认证）；
2.能够胜任教学科研岗位基本要求。


二、相关待遇
	人才类别
	专项补助（万元）
	科研启动经费
（万元）
	博士津贴
	其他
	备注

	
	
	自然科学类
	人文社科类
	
	
	

	A类层次人才
	100
	25
	20
	1200
元/月
	引进博士如不具有副高级以上专业技术资格，可在校内津贴部分享受副教授（专技七级）同类人员待遇。
	引进人才聘期任务及权益以双方聘用合同约定为准。

	B类层次人才
	80
	20
	15
	
	
	

	C类层次人才
	60
	15
	10
	
	
	

	D类层次人才
	40
	10
	5
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