附件 3：
太原城市职业技术学院专升本培训机构遴选评分表

	序号
	评分项目
	评分内容
	评分要点
	得分

	



1
	


办学条件
（20 分）
	


培训资质
（20 分）
	具备独立法人资格；具有省教育厅颁发的《中华人民共和国民办学校办学许可证》且年检合格的在山西省内注册成立三年以上的独立法人单位。
	

	



2
	


办学规模
（15分）
	


办学场地
（15分）
	有固定的办公和教学场所，具备配套线上线下培训所需的现代教学设备，独立拥有可以满足500人的教学场所（办公、图书及后勤面积不算）。
	

	







3
	





师资条件
（10分）
	





专兼职教师数量
（10分）
	专职教师数量占教师总数比例，大于70%的计  10分；50%—70%的计  7分；25%—50%的计3分 。达不到要求的，不计分。专职教师需提供劳动合同原件、社保缴费记录等予以佐证，兼职教师需提供聘用合同、工资发放记录等予以佐证。
	

	



4
	


教学管理
（5分）
	
教学教研内容及保
障措施
（5分）
	教学管理规范，有健全的教学组织管理制度、培训学员管理制度、财务管
理制度、安全管理制度、学员考核管理制度；有培训安全应急预案。
	

	5
	培训效果
	培训规模
	近三年，每年培训 1500 人以上的计
	




	
	（30分）
	（10 分）
	10分；每年培训 1000—1500 人的计7分；每年培训 500—1000 人的计 3分，不足的不计分。
	

	
	
	


学生报考优惠情况
（6分）
	针对本校学生，报考费用比同等类型市场价格优惠 20%以上的计 6分；优惠 15%以上的计 3 分；优惠 10%以上的计 1 分。
	

	
	
	


学员满意情况
（6分）
	实地考察随机抽取 10 名培训学员电话回访，满意度 90%以上的计6分；满意度  80%以上，计  3  分；满意度60%以上，计 1 分。
	

	
	
	升学情况
（8分）
	近三年，平均升学率 75%以上的计 8分；平均升学率 75%—50%的计4分，不足的不计分。
	

	6
	特色服务
（20分）
	服务情况
（20分）
	针对本校开展的包括但不限于助学帮扶、就业指导、心理辅导、学业规划等特色服务项目，根据服务内容进行打分，满分20分。
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