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	招聘岗位及专业资格条件

	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	岗位专业资格条件
	招聘范围

	1
	技术研发部
	技术管理
	1
	1.负责燃机热部件（叶片、燃烧室等）相关维修技术规范的转化与工艺文件编制。
2.针对热部件的焊接、热处理、喷涂等特种工艺，进行技术攻关和工艺改进，提升修理质量和效率。
3.负责科研、技改及数字化转型项目的立项申报、进度跟踪、验收评审及成果申报。
4.负责年度投资计划的制定和申报，监控技术类投资项目的预算执行情况，确保资金使用与工程进度匹配，控制投资风险。
5.解决车间在热部件修理过程中遇到的关键技术瓶颈和质量异常问题。
6.参与产品质量问题的分析，从技术角度查找根本原因，制定并落实纠正预防措施。
7.根据修理需要，提出专用工装、夹具的设计需求或选型建议，提升车间作业的标准化水平。
8.定期对车间人员进行新技术、新工艺的培训，提升团队整体技能水平。
9.检查车间对技术规范、工艺文件的执行情况，确保维修过程符合质量体系要求。
10.完成领导交办的其他任务。
	1.具有全日制大学本科及以上学历；轮机管理、材料、机械、自动化等相关或相近专业。
2.具有中级及以上专业技术资格（相应职业资格）。
3.具有5年以上燃机行业装配工艺及检修工作经验。
4.精通多机型重型燃机装配、现场机务检修、技术改造执行，能独立解决现场检修的各类技术问题。
5.熟悉燃机修理工艺与材料学科知识，能协助参与相关工艺文件的编写。
6.原则上不超过45周岁（1981年6月1日以后出生）。
	集团公司系统
内外

	2
	修理部
	检修工
	1
	1.负责重型燃气轮机热通道部件检修作业中的质量控制环节，对部件进行质量检验，确保修理过程符合质量控制标准和工艺要求。
2.负责检修设备（如真空炉、热喷涂设备、机加工机床、酸洗设备等）的日常操作、维护与保养，熟练掌握设备结构及工作原理，能够独立排查并处理设备常见运行故障，保障设备正常稳定运行。
3.参与金相实验室和力学性能实验室的检测工作，对部件材料进行金相分析和力学性能试验，为检修提供数据支持。
4.参与公司智慧工厂相关系统的搭建与维护，包括员工工时统计、项目进度跟踪等信息化系统的日常管理与优化，提升检修管理效率。
5.协助完成检修工艺文件的编制与完善，参与质量改进活动，确保检修工作符合规范要求。
6.完成领导交办的其他任务。
	1.具有全日制大学本科及以上学历；材料、测控技术与仪器、机械、自动化、信息技术等相关或相近专业。
2.中级及以上专业技术资格或技师及以上技能等级。
3.具有5年以上重型燃机修造企业修理工作经验。
4.熟悉质量控制、热处理等相关工作内容，能独立完成相关工作。
5.熟悉重型燃气轮机修造设备的结构与工作原理，能独立完成修造设备仪器的操作、维护与保养。
6.原则上不超过45周岁（1981年6月1日以后出生）。
	集团公司系统
内外



