	用人部门
	招聘岗位
及人数
	招聘条件 
	联系人

	鱼类系统分类与适应性演化研究组
	博士后
2-3名
	研究方向：
鱼类进化与比较基因组学。
基本条件：
博士，具有鱼类学、进化生物学、比较基因组学、生物信息学等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	杨连东
yangld@
ihb.ac.cn

	渔业智能技术与装备研究组
	博士后
1名
	研究方向：
饲用蛋白植物生长模型与智控技术研发。
基本条件：
博士，具有植物学专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	侯宏伟
houhw@
ihb.ac.cn

	渔业智能技术与装备研究组
	博士后
2-3名
	研究方向：
智慧渔业。
基本条件：
博士，具有人工智能、渔业工程、渔业机械、水产动物行为学等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	段 明
duanming@
ihb.ac.cn

	鲸类保护生物学研究组
	博士后
2-3名
	研究方向：
1. 中华白海豚声学监测/鲸类生物声呐探测机理。
2. 涠洲岛布氏鲸种群生态与保护
3. 水生哺乳动物仿生机理研究。
基本条件：
1. 博士，具有海洋声学、数字信号处理、声学、大数据、人工智能等专业背景，同时须符合博士后进站基本条件。
2. 博士，具有水生生态学、鲸类生态学、水生生物学等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
3. 博士，具有水生哺乳动物生物声学、脊椎动物运动仿真模拟等研究背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	郑劲松
zhengjinsong@
ihb.ac.cn

	生态系统生态学研究组
	博士后
1名
	研究方向：
生物入侵与多样性保护。
基本条件：
博士，具有宏观生态学、入侵生态学、统计学、鱼类学、分子生物学等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	苏国欢
suguohuan@
ihb.ac.cn

	水生生物博物馆
	博士后
1名
	
研究方向：
淡水鱼类生态学、智能识别与监测。
基本条件：
博士，具有生态学、分类学、计算机技术等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	何德奎
hedekui@
ihb.ac.cn

	鱼类发育与生物技术研究组
	博士后
2名
	研究方向：
细胞生物学/单细胞多组学/人工智能。
基本条件：
博士，具有细胞生物学、单细胞多组学、AI赋能的生命科学等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	孙永华
yhsun@
ihb.ac.cn

	名特优鱼类驯化与分子设计育种研究组
	博士后
2名
	研究方向：
鱼类遗传育种。
基本条件：
博士，具有遗传学、分子生物学、生物信息学、发育生物学、水产学等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	梅洁
jmei@ihb.ac.cn

	鱼类天然免疫学研究组
	博士后
1名
	研究方向：
淡水鱼类抗病性状形成及调控网络研究；鱼类抗病毒感染免疫学。
基本条件：
博士，具有遗传学，病毒学，微生物学，生物化学等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	张义兵
ybzhang@
ihb.ac.cn 

	水生病毒学研究组
	博士后
1-2名
	研究方向：
水生病毒感染周期及与宿主相互作用。
基本条件：
博士，具有水生生物学、微生物学、病毒学或分子生物学等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	柯飞
ybzhang@
ihb.ac.cn 

	鱼类黏膜免疫与病害防控研究组
	博士后
2-4名
	研究方向：
病害防控方向：草鱼出血病重要病毒病原的感染与免疫机制。
抗病育种方向：抗出血病性状遗传多样性评估与新种质鉴定。
基本条件：
博士，具有分子生物学、病毒学、免疫学、疫苗学、动物学、进化生物学、基因组学、生物信息学等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	孔维光（病害防控方向）
kongweiguang@
ihb.ac.cn

黄玉（抗病育种方向）
huangyu@
ihb.ac.cn

	寄生虫学与协同进化研究组
	博士后
1名
	研究方向：
淡水养殖鱼类单殖吸虫病的发生与防控机制研究。
基本条件：
博士，具有鱼类单殖吸虫相关研究背景；同时须符合博士后进站基本条件。

	李文祥
liwx@ihb.ac.cn

	渔业生态学研究组
	博士后
1-2名
	研究方向：
人工智能与大水面生态系统仿真、大水面智慧渔业管理。
基本条件：
博士，具有计算机、大数据、人工智能、水产养殖工程、智慧渔业、生态学等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	郭传波
guocb@
ihb.ac.cn 

	藻类生态学研究组
	博士后
2-3名
	研究方向：
基因编辑在微藻种质资源挖掘与利用中的应用。
基本条件：
博士，具有微藻分子生物学、生物信息学等专业背景；同时须符合博士后进站基本条件。
	毕永红
biyh@ihb.ac.cn

	藻类细胞和合成生物学研究组
	博士后
3名
	研究方向：
1. 二氧化碳浓缩和固定细胞器—蛋白核的结构，形成机制及异源重建。
2. 新型超声造影剂—气囊的形成机制和理性设计。
3. 中心粒/基体的组成，结构以及形成机制。
基本条件：
博士，具有植物学、微生物学、动物学等专业背景，具有细胞生物学或分子生物学或遗传学等相关实验基础，同时须符合博士后进站基本条件。
	邓璇
dengxuan@
ihb.ac.cn 

	藻类遗传学与生物技术研究组
	博士后
1名
	研究方向：
微藻分子遗传学，微藻合成生物学。
基本条件：
博士，具有遗传学，分子生物学与生物化学等专业背景，同时须符合博士后进站基本条件。
	龚阳敏
yangmingong@
ihb.ac.cn 

	藻类固碳机制与应用研究组
	博士后
1-2名
	研究方向：
藻类固氮机制与应用。
基本条件：
博士，具有生物化学、结构生物学或分子生物学等专业背景，同时须符合博士后进站基本条件。
	臧坤
zangkun@
ihb.ac.cn 

	水生命大数据与人工智能中心
	博士后
1名
	研究方向：
水生生物多样性监测与保护智慧系统开发。
基本条件：
博士，具有物联网技术，多源异构数据储存、解译与管理模型开发，生态系统数字孪生等研究背景，同时须符合博士后进站基本条件。
	曾宏辉
zhh@ihb.ac.cn 

	鱼类系统分类与适应性演化研究组
	支撑岗位
1名
	工作职责：
围绕系统发育与适应性进化研究的关键技术，包括系统发育基因组学、比较基因组学与分子进化分析技术，深度参与国家或省部级重大科研项目的实施，承担目标类群的野外调查、样本采集与后续分析工作，开展相关研发工作，同时协助研究组长完成实验室其它事务。

应聘要求：
[bookmark: _GoBack]1. 具有生物学、生态学相关专业硕士研究生及以上学历，有高原或流域水生生物野外调查或样本采集经历者优先；
2. 熟悉系统发育基因组学、比较基因组学或分子进化分析相关技术方法，有重大科研项目经历者优先、有SCI论文者优先考虑；
3. 具有较强的责任心、学历能力和良好的团队协作能力；
4. 同时须符合水生所相应岗位的任职要求。

	杨连东
yangld@
ihb.ac.cn

	鱼类生态与资源保护研究组
	支撑岗位
1名
	工作职责：
长期驻点西藏自治区林芝市墨脱县，从事鱼类驯养与人工繁殖、野外监测与调查等科研工作，协助课题组长完成相关科研任务。
应聘要求：
1. 获得硕士及以上学位，具有水产养殖、生态学等相关专业背景和研究经历；
2. 熟悉鱼类驯养及人工繁殖工作，有工作经验者优先考虑；
3. 具有较强的学习能力、良好的团队精神，身心健康，能吃苦耐劳并长期稳定工作；
4. 同时须符合水生所相应岗位的任职要求。
	王春伶
chwang@
ihb.ac.cn 

	渔业生态学研究组
	支撑岗位
1名
	
工作职责：
组织开展大水面智慧渔业相关的技术研发工作，负责大水面数据库建设、大数据建模与分析、人工智能技术应用以及大水面智慧渔业相关的技术和软硬件开发等，协助研究组相关科研工作的组织与开展。
应聘要求：
1. 获得博士学位，具有智慧渔业、大水面生态渔业、统计学、大数据、人工智能等知识背景和研究经历；
2. 以第一或通讯作者发表过高质量论文、发明专利等；
3. 具有较强的责任心、学习能力和团队合作精神，能独立开展相关科研工作，身心健康、工作勤奋。
4. 同时须符合水生所相应岗位基本任职要求。


	郭传波
guocb@
ihb.ac.cn



