附件一：广州校区招聘计划
	部门/学院
	岗位
	招聘人数
	专业要求
	任职要求
	招聘邮箱

	产科教融合办公室
	产业院长
	8
	低空经济与商务学院、酒店管理与厨艺学院、智能制造与汽车技术学院、人工智能技术学院、低空物流技术学院、包装技术与设计学院、医学技术学院、药物技术学院、体育与康复技术学院、通识与教育学院、智能建筑设计院
	1、统筹制定学院产业发展规划，搭建产学研合作平台，促进校企资源对接；
2、具备设备、技术、人才资源的双向配置能力，能活化资源，推动科技成果转化，孵化产业化项目，服务地方经济与行业需求；
3、牵头产业学院建设，优化人才培养模式，提升应用型人才竞争力；
4、将企业真实项目、技术标准拆解为教学模块，有课程开发或职业培训经验，推动理实一体化教学落地。
5、负责产业团队建设，培育跨学科、跨领域的产业化创新团队。
6、具有经营思维与效益意识，能设计双赢合作产品（如订单培养、技改服务、培训服务），并推动商业化运作。
基本要求：
（一）应聘者应同时具备以下条件：
1、热爱社会主义祖国，拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党，遵纪守法，品行端正，有良好的职业道德和师德师风，爱岗敬业，事业心和责任感强；
2、年龄一般不超过55周岁（特别优秀者可放宽）。
3.在企业任职，专业对口，有5年以上企业工作经验。
4.热爱教育行业，热爱职业教育、热爱学生工作，有高校教师资格优先。
5.身心健康，心理测评和体检合格，能正常履行招聘岗位职责。
	王老师
电话：020-82665609
邮箱：hzckjbgs@163.com

	产科教融合办公室
	产业导师
	8
	低空经济与商务学院、酒店管理与厨艺学院、智能制造与汽车技术学院、人工智能技术学院、低空物流技术学院、包装技术与设计学院、医学技术学院、药物技术学院、体育与康复技术学院、通识与教育学院、智能建筑设计院
	1、主导实践教学，承担实践课程教学、实习指导、毕业设计指导等任务，传授学生实用技能与行业经验；
2、联合校内团队攻关技术难题，推动科研成果从实验室走向市场，实现价值转化。
3、引进企业优质课程资源和教学案例，确保课程体系与产业发展同频共振，助力打造特色优势专业。
4、利用自身资源，参与学校组织的社会培训、技术咨询等服务活动，促进产学研用协同发展。
（一）应聘者应同时具备以下条件：
1、热爱社会主义祖国，拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党，遵纪守法，品行端正，有良好的职业道德和师德师风，爱岗敬业，事业心和责任感强；
2、年龄一般不超过55周岁（特别优秀者可放宽）。
3.在企业任职，专业对口，有5年以上企业工作经验。
4.具有高级专业技术职称或高级技师职业资格；主持或参与过省部级以上科研项目、技术创新项目或重大工程建设项目；在行业内具有较高知名度和影响力，获得过行业重要奖项或荣誉称号；具有一定的教学经验或培训能力优先。国家级技能大师、省级技术能手、行业领军企业高管等特殊人才，可适当放宽职称或学历要求。
5.身心健康，心理测评和体检合格，能正常履行招聘岗位职责。
	王老师
电话：020-82665609
邮箱：hzckjbgs@163.com


	酒店管理与厨艺学院
	西式烹饪工艺
专业专任教师
	1
	西式烹饪工艺相关专业            
	1.硕士及以上学历；
2.知名五星级酒店经验优先考虑。
	赵老师
电话：020-32887473
邮箱：jdcyxy@gzhsvc.edu.cn

	
	酒店管理与数字化运营
专业专任教师
	1
	本科阶段专业为酒店管理专业；                  研究生专业为酒店管理相关专业
	1.中共党员优先；
2.相关专业硕士研究生及以上学历，具有扎实的专业理论基础。
3.具有一定科研能力，有主持或参与酒店相关课题经历者优先考虑。
4.持有中级以上调酒师、咖啡师证等相关职业资格证书，或具有两年以上高职酒店专业授课工作经验者优先考虑。
	

	
	烹饪工艺与营养
专业专任教师
	1
	本科或硕士至少有一个阶段专业为烹饪与营养教育相关专业
	1.硕士及以上学历，至少有一年以上工作经验；
2.有知名餐饮酒店经验优先考虑；
3.有讲师及以上职称或持有高级职业技能等级证的优先考虑；
4.具有一定科研能力，有主持或参与餐饮相关课题经历者优先考虑。
	


