附件1
岗位职责及任职要求

	岗位名称
	岗位职责
	任职资格
	工资待遇
	招聘人数

	市场专员
	1.熟悉各种物资供应渠道和市场变化，配合部门负责人开展工作。
2.统筹策划和确定采购内容，审核采购计划。
3.参与采购业务洽谈，审核商品采购合同、协议并跟综供应商货品准备及合同条件的执行工作。
4. 巡访供应商，对采购物品进行科学的询价、比价、议价，提供准确信息。
5.根据市场预测和销售趋势，编制月度、季度、年度销售计划。
6.做好售后服务工作，树立良好的企业形象，提高企业知名度。
7.完善项目的档案资料管理。
8.负责落实公司安排的其他工作。
9.服从公司安排，能适应长时间出差。
	1.年龄40周岁以下。
2.市场营销、工商管理等相关专业，全日制专科及以上学历。
3.具有2年及以上销售工作经历。
4.具备良好的沟通协调能力、执行力与抗压能力，工作细致负责。
5.熟练使用Office办公软件，熟悉国有企业招采规定及流程，工作计划性强，具备一定的工作承压能力。
6.无不良职业记录，服从工作安排。
工作地点:自贡(根据任务需要出差
服务期限:1年(自入职之日起计算，期满后可根据业务需求协商续约)。
	薪资8-10万/年；购买五险一金。
	1名



