附件1

新疆荆楚国际贸易有限责任公司市场化招聘岗位职责及任职资格
	序号
	职位
	岗位主要职责
	任职资格
	职数
	备注

	1
	业务部工作人员
	1.客户开发与维护：积极开拓国内外市场，寻找潜在客户，建立并维护良好的客户关系，定期拜访客户，了解客户需求，提供专业的外贸解决方案。
2.订单执行与跟进：负责外贸订单的全流程操作，包括合同签订、生产跟进、质量检验、物流安排、报关报检等，确保订单按时、按质、按量交付。
3.市场调研与分析：收集和分析国际市场信息，了解行业动态、竞争对手情况以及目标市场的政策法规，为公司业务拓展提供数据支持和建议。
4.商务谈判与沟通：参与客户的商务谈判，就产品价格、交货期、付款方式等条款进行协商，签订销售合同，并及时与客户沟通订单进展情况，处理客户反馈的问题和投诉。

	年龄35岁以内，本科及以上学历，需符合以下任意专业并满足相关专业要求：
1.国际经济与贸易专业：本科及以上学历，系统学习过国际贸易实务、单证制作及进出口法规。
2.国际物流专业：本科及以上学历，掌握供应链管理、货运代理及报关报检流程。
3.俄语专业：俄语专业本科及以上，通过专四或专八，口语流利，能作为工作语言进行商务谈判。
4.哈萨克语专业：精通哈萨克语（哈语），具备极强的听说互译能力，能无障碍进行中哈商务沟通。
5.其他贸易方向的相关专业：具备扎实的贸易理论基础；对农产品、食品进出口行业有浓厚兴趣；愿意长期扎根新疆双河市发展。
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	2
	核算会计
	1.负责日常账务处理，审核原始凭证并编制记账凭证。
2.准确登记明细账和总账，按时编制财务报表。
3.计算缴纳各项税费并完成纳税申报；定期进行资产盘点；管理会计档案。
4.协助内外部审计及税务检查，确保财务数据真实、完整、合规。
	1.大专及以上学历且具有初级会计资格，年龄45周岁以下；审计、会计、财务、经济、税务相关专业优先或具有财务相关工作经历者优先。
2.符合履行岗位职责的综合素质、专业能力和任职资格。
3.工作认真严谨，责任心强，具备高度的敬业精神和团队协作能力。
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	3
	出纳
	1.负责公司日常现金收付、银行存款存取及相关票据管理（支票、汇票、收据等），严格遵守现金管理和银行结算制度。
2.负责费用报销审核、支付工作，核对报销单据的真实性、合规性，严格按照公司报销制度执行。
3.协助会计完成日常账务处理、报税辅助工作，整理传递财务凭证、银行回单等相关资料。
	1.大专及以上文化程度，45周岁以下，会计学或财务管理等相关专业优先。
2.具有1年以上出纳工作经验，熟悉掌握出纳日常工作。
3.熟悉《会计法》《会计基础工作规范》《现金管理暂行条例》《支付结算办法》等法律法规，以及企业内部财务制度，确保操作合规。
4.具有良好的语言表达及逻辑思维能力，待人热情，积极钻研相关业务知识等。
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