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	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘比例
	任职要求
	薪资待遇

	1
	江苏启泓文旅产业发展集团有限公司
	法务
	1
	1:2
笔试+面试
	
1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：法律类相关专业；
3.年龄：40周岁以下，特别优秀者可适当放宽年龄限制；
4.工作经验：两年及以上法务相关工作经验；拥有相关行业证书和资格认证者优先考虑；
5.其他要求：熟悉掌握各类国家法律法规，熟悉企业合同管理体系和法律风险控制流程。能够处理公司日常法律事务，起草和审核各类法律文件。

	1.薪资面议；
2.缴纳五险一金。

	2
	启东灿烂景区管理有限公司
	工程
	1
	1:3
笔试+面试
	1.学历：全日制本科及以上；
2.专业：建筑施工、工程管理、市政工程类；
3.年龄：40周岁以下，特别优秀者可适当放宽年龄限制；
4.工作经验：需要连续五年及以上工程工作经验，持二级建造师证（建筑工程、市政工程）、安全员证，特别优秀者可放宽经验要求；
5.其他要求：熟悉工程施工、造价、现场管理及安全规范，能独立跟进项目进度与质量管控；熟练使用工程类软件，责任心强，吃苦耐劳；持一级建造师（建筑工程、市政工程、机电工程、公路工程）等执业资格或有国企项目经验者优先。
	1.薪资面议；
2.缴纳五险一金。





