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关于招聘综合部副经理等岗位信息一览表

	序号
	需求岗位
	需求人数
	职能职责
	任职资格

	1
	综合部
副经理
	1
	1.负责公司党建工作，包括党支部年度工作总结、工作报告起草。
2.负责人力资源管理，包括人事制度拟订、招聘配置、劳动关系处理。
3.负责员工培训、质检与教育管理工作。
4.完成公司领导交办的其他工作。
	1.45周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.中共正式党员。
4.具有初级及以上人力资源技术职称或取得相对应的国家职业资格证书。
5.具有3年以上企业经营管理或与任职岗位相关工作经历。
6.熟悉劳动法律法规和党建工作流程。
7.具备良好的文字写作和组织协调能力。
8.工作地点常驻绵阳，能够接受因工作需要的出差或加班，服从组织调剂。

	2
	综合部
质检专员
	1
	1.负责酒店场所质检及培训工作，制定完善质检培训管理制度。
2.开展员工培训需求分析，制定培训计划并组织实施。
3.负责新员工入职培训和在职员工技能提升培训。
4.建立培训档案，评估培训效果。
5.完成公司领导交办的其他工作。
	1.45周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.具有人力资源工作1年及以上。
4.持有人力资源管理师或培训师相关证书优先。
5.具备良好的沟通表达和组织实施能力。
6.工作地点常驻绵阳，能够接受因工作需要的出差或加班，服从组织调剂。

	3
	市场营销部销售主管
	1
	1.制定销售计划，组织实施销售活动。
2.负责客户开发和维护，建立客户档案。
3.监控销售进度，分析销售数据。
4.协助部门经理完成销售目标。
5.完成公司领导交办的其他工作。
	1.45周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.具有3年及以上营销工作经验。
4.具备良好的销售技巧和客户管理能力。
5.工作地点常驻绵阳，能够接受因工作需要的出差或加班，服从组织调剂。
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