附件1
芦溪县芦州控股等单位公开招聘编外工作人员岗位表
	序号
	单位名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位代码
	学历学位
	专业
	年龄
	岗位具体要求
	年薪酬区间
（万元）
	用工方式

	1
	江西省芦州控股集团有限公司
	风控审计岗
	1
	20262001
	本科及以上学历、学士及以上学位
	本科专业：会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）、法学类（0301）
研究生专业：财政管理（020203）、会计学（120201）、会计（1253）、审计（1257）法学（0301）、法律（0351）
	38周岁以下
	1.具备3年及以上审计、风控、财务或合规工作经验；
2.熟悉内控体系、“三重一大”审核要点，能独立开展审计及合规体系建设；
3.具备初级会计师或初级审计师及以上职称，或持有法律职业资格证书A证，或参加了国家统一法律职业资格考试且成绩合格，可以取得法律职业资格证书A证。
	7-13万元
	直接聘用

	2
	江西省芦州控股集团有限公司
	风控法务岗
	1
	20262002
	本科及以上学历、学士及以上学位
	本科专业：法学类（0301）
研究生专业：法学（0301）、法律（0351）

	38周岁以下
	1.具备3年及以上律所、企业法务或风控合规工作经验；
2.具备独立合同审核、诉讼应对及风险识别能力，熟悉合规管理要求；
3.持有法律职业资格证书A证，或参加了国家统一法律职业资格考试且成绩合格，可以取得法律职业资格证书A证。
	7-13万元
	直接聘用

	3
	江西省芦州控股集团有限公司
	融资支撑岗
	1
	20262003
	本科及以上学历、学士及以上学位
	不限
	38周岁以下
	1.具备2年及以上金融机构对公信贷、信托、保理、融资租赁工作经验，或2年及以上国有企业融资工作经验；
2.熟悉融资业务模式运作流程及风险管控要点。
	7-13万元
	直接聘用

	4
	江西省芦州控股集团有限公司
	工程管理专员
	1
	20262004
	本科及以上学历、学士及以上学位
	专科专业：建筑工程技术（440301）、建设工程管理（440502）、市政工程技术（440601）；
本科专业:土木工程(081001)、工程管理(120103)；
研究生专业:土木工程(0814)、土木工程(085901)、工程管理(125601)、项目管理(125602)
	40周岁以下
	1.具备10年及以上工程项目管理经验；
2.持有二级及以上注册建造师（建筑工程、市政公用工程专业）；
3.有累计15年及以上项目管理经验可放宽至全日制大专。
	7-13万元
	直接聘用

	5
	萍乡市恒鑫工业发展投资有限责任公司
	文员
	1
	20262005
	本科及以上学历、学士及以上学位
	本科专业：政治学类（0302）、
中国语言文学类（0501）、新闻传播学类（0503）、历史学（06）、计算机类（0809）、行政管理（120402）、人力资源管理（120206）；
研究生专业：政治学（0302）、中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）、新闻与传播（0552）、历史学（06）、计算机科学与技术（0812）、计算机技术（085404）、行政管理（120401）
	35周岁以下
	1.具备2年及以上工作经验；
2.具备较强的组织协调和综合管理能力，具备一定的文字功底。
	7-10万元
	直接聘用

	6
	萍乡市城乡建设集团有限责任公司
	会计
	1
	20262006
	本科及以上学历、学士及以上学位
	本科专业：会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）
研究生专业：会计学（120201）、会计（1253）、财政管理（020203）、审计（1257）
	38周岁以下
	1.具备3年及以上施工企业或制造业财务工作经验；
2.具备初级会计师及以上职称；
3.精通会计原理和财务法规，具备扎实的财务知识基础，熟悉财务软件（金蝶、用友等）
4.遵守职业道德，保护公司机密，确保财务信息的安全，具备良好的沟通协调能力和抗压能力
5.按照有关财务制度完成公司的日常经济业务与会计核算工作；
6.负责财务资金管理；
7.负责编制集团年度预算决算；
8.参与公司经济运行分析；
9.配合合同及成本控制；
10.完成领导交办的其他财务相关工作
	8-10万元
	直接聘用

	7
	江西省芦溪县新旅旅游发展投资集团有限责任公司
	风控
合规
办事员
	1
	20262007
	本科及以上学历、学士及以上学位
	
本科专业：经济学类
（0201）、金融学类（0203）、法学类（0301）、审计学（120207）研究生专业：理论经济学（0201）、应用经济学（0202）、金融（0251）、法学（0301）、法律（0351）、审计（1257）
	40岁以下
	1.具备2年及以上合规、风控、法务、财务岗位从业经验;
2.熟悉国家方针政策及相关法律法规；掌握行业监管政策，具备风险管理、内部控制、合规管理等专业知识；
3.具备较强的逻辑分析、文字撰写、沟通协调和问题解决能力。
	7-10万元
	直接聘用

	8
	芦溪县机关事务管理中心
	辅助岗
	1
	20262008
	本科及以上学历、学士及以上学位
	本科专业：教育学类（0401）、中国语言文学类（0501）、行政管理（120402）、新闻传播学类（0503）
研究生专业：教育学（0401）、中国语言文学（0501）、行政管理（120402）、新闻传播学（0503）、新闻与传播（0552）
	35周岁以下
	1.具备较强文字综合能力；     
2.具备较强组织协调和综合管理能力；                         
3.熟练掌握各种办公软件；
4.具备一定的活动组织策划能力。
	5-6万元
	劳务派遣

	9
	芦溪县机关事务管理中心
	辅助岗
	1
	20262009
	大专及以上学历
	不限
	35周岁以下
	1.具有3年及以上驾龄的C1及以上驾驶证；驾驶技术良好，无犯罪记录，无酒驾、毒驾行为，未发生过严重的交通事故，三年内无因违章驾驶吊销驾照情况。具有较高的安全行车意识和良好的车辆驾驶、维护、保养经验。
2.具有良好的品行和职业道德，工作认真细致、吃苦耐劳；
3.身体健康，无不良嗜好，身上无纹身，无传染性疾病，无精神病史，无口吃和色觉异常，形象良好，双侧裸眼视力均需达到4.8以上。
	5-6万元
	直接聘用

	10
	芦溪县社会治安综合治理中心
	巡防  队员
	2
	20262010
	高中
（中专）
及以上
	不限
	18至32周岁
	1.限男性
2.身高在172cm及以上； 
3.具有正常履行岗位职责体能素质，双眼裸视力须达到4.8以上；
4.退役军人、退出国家综合性消防救援队伍的救援人员、政法类院校毕业生笔试成绩加10分；
5.应聘后应当在三年内取得大专以上学历；未取得的，合同期满以后不得再续聘。
	5.4—6万元
	劳务派遣



