附件1：

岗位任职资格及报名条件
一、基本条件

1.思想政治素质好，忠诚企业，具有较强的事业心和责任感，勤勉敬业，坚持原则，担当尽责；

2.具有较强的团结合作意识和履行岗位职责所需的专业能力、组织协调能力，熟悉掌握有关政策、行业发展趋势和企业情况，能主动积极贯彻落实企业发展战略并推动各项工作部署；

3.职业操守和个人品行良好，业绩优良，群众认可；

4.诚实守信，作风严谨，廉洁自律；

5.具备良好的心理素质，具备与工作要求相适应的身体条件。

二、资格条件

（一）部门正职岗位（党委干部部部长）

原则上应符合《中国铁建投资集团有限公司所属单位中层干部选拔任用指导意见》（中铁建投党干〔2020〕165号）规定的相关要求。

1.学历、职称

具有全日制大学本科以上学历；中级以上职称，或取得铁建投资主业相关的同等级执（职）业资格注册证书。
2.政治面貌

中共党员。

3.工作年限

8年以上相关工作经历（研究生学历或硕士学位以上人员可折减1年）。
4.资历条件
满足下列条件之一：
（1）铁建投资所属各层级法人单位及直属机构部门部长（E级），或任铁建投资所属各层级法人单位及直属机构部门副部长（F级）2年以上人员。

（2）公路运营公司所属单位领导副职2年以上人员。

现任公路运营公司本级部门正职以上人员，可不受规定的学历、职称限制。
（二）部门副职（办公室副主任、市场开发部副部长）
原则上应符合《中国铁建投资集团有限公司所属单位中层干部选拔任用指导意见》（中铁建投党干〔2020〕165号）规定的相关要求。
1.学历、职称

具有全日制大学本科以上学历；中级以上职称，或取得铁建投资主业相关的同等级执（职）业资格注册证书。
2.政治面貌

中共党员优先。

3.工作年限

6年以上相关工作经历（研究生学历或硕士学位以上人员可折减1年）。竞聘市场开发部副部长岗位的，应从事市场开发、计划合同等相关工作经历不少于2年。
4.资历条件
铁建投资所属各层级法人单位及直属机构部门副职（E级或F级），或任业务主管2年以上人员。

竞聘市场开发部副部长的，持有一级注册造价工程师或一级建造师证书者优先。
现任公路运营公司本级部门副职以上人员，可不受规定的学历、职称限制。
（三）部员

1.法律合规岗
（1）学历：具有全日制大学本科以上学历，法学等相关专业。

（2）职称：具有中级以上职称，或具有岗位相关专业的注册类证书。具备法律职业资格证者优先。
（3）资历条件：参加工作3年以上（研究生学历或硕士学位以上人员可折减1年）。

（4）精通企业治理、合同管理、知识产权等领域的法律法规。

（5）有建立或完善企业法治、合规、内控、风险管理体系的经验。

（6）熟悉企业经营管理，有较强的组织协调能力、沟通能力、谈判能力和说服力，较强的文字表达能力善于撰写有关公文、方案、计划以及制度等文件，具备严谨细致的工作态度、强烈的责任心和风险防控意识。

2.人事管理岗
（1）学历：具有全日制大学本科以上学历，人力资源管理等相关专业优先。

（2）职称：具有中级以上职称，或具有岗位相关专业的注册类证书。

（3）政治面貌：中共党员优先。
（4）资历条件：参加工作3年以上（研究生学历或硕士学位以上人员可折减1年）。

（5）精通人力资源管理相关知识，熟悉经济类、管理类方面知识，了解财务、法律、公路运营等相关知识。

（6）较强的文字表达能力，善于编撰有关公文、公函方案、计划以及制度等文件。

3.资金预算岗
（1）学历：具有全日制大学本科以上学历，会计管理等相关经济类专业优先。

（2）职称：具有中级以上职称，或具有岗位相关专业的注册类证书。

（3）政治面貌：中共党员。
（4）资历条件：参加工作4年以上（研究生学历或硕士学位以上人员可折减1年）。

4.会计综合岗
（1）学历：具有全日制大学本科以上学历，会计管理等相关经济类专业优先。

（2）职称：具有中级以上职称，或具有岗位相关专业的注册类证书。

（3）政治面貌：中共党员。
（4）资历条件：参加工作4年以上（研究生学历或硕士学位以上人员可折减1年）。
5.信息管理岗
（1）学历：具有全日制大学本科以上学历，计算机、信息安全、网络空间安全、通信工程、软件工程、机电类等相关专业。

（2）职称：具有中级以上职称，或具有岗位相关专业的注册类证书。持有CISP等信息安全认证者优先。

（3）资历条件：参加工作3年以上，至少有两年以上信息安全相关工作经验。

（4）精通高速公路机电或数字化、信息安全技术相关知识，熟悉网络安全相关法律法规知识，了解财务、法律、公路运营等相关知识。

（5）熟悉网络架构、主流安全设备原理与配置，具备风险评估、漏洞管理、应急响应等能力，较强的文字表达能力，善于编撰有关公文、公函、方案、计划以及制度等文件。
6.数字化管理岗
（1）学历：具有全日制大学本科以上学历，电子通信类、统计学、计算数学、计算机及网络信息类、自动化类等相关专业。

（2）职称：具有中级以上职称，或具有计算机技术与软件专业技术资格（软考）相关专业中级职称。

（3）资历条件：参加工作3年以上（研究生学历或硕士学位以上人员可折减1年），具有2年以上数据大模型开发、机电维护、通信工程、网络安全等相关工作经历。

（4）具有以下证书者优先：

①项目管理证书：PMP（项目管理专业人士认证）；

②技术证书：各类云平台认证（如阿里云ACP/ACE、华为云HCIE等）、大数据相关认证；

（5）精通高速公路机电或数字化相关知识；熟悉行政管理等方面知识；了解财务、法律、公路运营等相关知识。
7.经济管理岗
（1）学历：具有全日制大学本科以上学历。

（2）职称：具有中级以上职称，或具有岗位相关专业的注册类证书。

（3）资历条件：参加工作3年以上（研究生学历或硕士学位以上人员可折减1年），具有高速公路建设期或运营期计划、合同、造价等相关工作经历。

（4）持有一级注册造价工程师或一级建造师证书者优先。

8.市场拓展岗
（1）学历：具有全日制大学本科以上学历。

（2）职称：具有中级以上职称，或具有岗位相关专业的注册类证书。

（3）资历条件：参加工作3年以上（研究生学历或硕士学位以上人员可折减1年），其中具有市场开发、经营拓展、服务区管理等相关工作经历。
（4）持有一级注册造价工程师或一级建造师证书者优先。
9.执纪审查岗
（1）学历：具有全日制大学本科以上学历。

（2）职称：具有中级以上职称，或具有岗位相关专业的注册类证书。

（3）政治面貌：中共党员。

（4）资历条件：参加工作3年及以上（研究生学历或硕士学位以上人员可折减1年），财务相关专业、具有财务或审计相关工作经验者优先。

三、有下列情况之一的，不能参加本次公开竞聘：

1.与公路运营公司本级人员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系的；

2.组织研究认为应当回避的其他亲属关系；

3.纪检、监察部门或司法机关正在立案调查的；

4.其他原因不适宜选拔聘用的。



