附件1：

招聘计划表

	招聘岗位
	计划
人数
	招聘条件
	备注

	
	
	学历
	专业
	年龄
	其他条件及要求
	

	黄山康宁酒店管理有限公司    (经理岗)
	1
	大专及以上
	酒店

管理
	不限
	精通酒店运营体系构建、服务标准落地、团队管理及成本管控，擅长跨部门协同，可独立制定运营规划、管理制度与营销方案；

拥有8年及以上酒店管理经验，含5年及以上国企、央企酒店餐饮管理经验；

中共党员优先。
	黄山市人力资源有限公司与其签订派遣劳动合同，薪酬待遇在派遣劳动合同中予以具体体现。


