
2026年盐城市海兴控股集团有限公司公开招聘岗位需求表

序号 单位名称 岗位名称 招聘人数 岗位要求 工作地点 综合测试 备注

1

盐城市海兴控股集团有限公司

办公室 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）； 
2.本科及以上学历，汉语言文学、汉语言文字学、新闻学、新闻与传播、新闻传播学、
哲学、思想政治教育、马克思主义理论、马克思主义基本原理、马克思主义哲学、学科
教学（思政）专业；
3.责任心强、做事细心严谨、执行力好，沟通协调能力强，保密意识强。

滨海港片区 两轮面试

2 工会 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）； 
2.本科及以上学历，工会学、艺术学、舞蹈编导、播音与主持艺术、播音与主持、广播
电视编导、广播影视编导、导演、舞蹈表演与编导、舞台艺术设计专业；                           
3.品行端正，擅长活动策划、文艺组织、现场主持与协调。

滨海港片区 两轮面试

3 滨海县苏港市政工程有限公司 工程部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，工程造价、工程管理、土木工程、环境科学与工程、建筑环境与设
备工程、城乡规划学、水利水电工程、交通运输工程专业；                                                   
3.责任心强、吃苦耐劳、服从管理、安全意识强、做事严谨，有良好沟通协调能力。

滨海港片区 两轮面试

4

盐城市灌东经济开发投资有限公司

投资运营部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2. 本科及以上学历，人工智能、人工智能工程技术、计算机科学与技术、数据科学与大
数据技术、通信工程、信息与通信工程、电子与计算机工程、大数据技术与工程专业；  
3. 逻辑清晰，文字功底扎实，具备较强的综合调研和报告撰写能力，同时能运用相关工
具、数据模型开展产业研判、投资测算和投后管理。

滨海港片区 两轮面试

5 资产管理部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2. 本科及以上学历，资产评估、信息管理与信息系统、计算机科学与技术、电子与计算
机工程、管理科学工程、信息资源管理、数据科学与大数据技术专业；
3.责任心强、细心严谨、保密意识强，具备良好沟通、公文写作与团队协作能力。

滨海港片区 两轮面试

6

盐城市海兴港城开发有限公司

党群工作部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，马克思主义理论、思想政治教育、马克思主义哲学、学科教学（思
政）、汉语言文学、秘书学、新闻学、社会研究方法、社会学专业；                                   
3.政治素养过硬、文字功底扎实、熟悉公文规范、能独立写稿、保密意识强，同时具备
良好的沟通与抗压能力。

滨海港片区 两轮面试

7 工程管理部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，房地产开发与管理、工程管理、建设工程管理、土木工程、智慧建
筑与建造、建筑学、建筑工程专业；                                                                                           
3.责任心强、吃苦耐劳、服从管理、安全意识强、做事严谨，有良好沟通协调能力。

滨海港片区 两轮面试
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8 盐城华世实业有限公司 工程部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，工程造价、工程管理、工程造价管理、项目管理、建筑学、土木工
程、建设工程管理、建筑工程、市政工程专业；                                                                       
3.具有5 年以上全过程审计、结算审核、甲方或第三方审计经验；
4.持有一级注册造价工程师执业资格者优先。

滨海港片区 两轮面试

9

江苏月亮湾文化旅游发展有限公司

综合管理部 法务岗 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，法学、律师、知识产权法、民商法、民商法学、法学理论、法律史
、宪法学与行政法学、诉讼法、诉讼法学、经济法学、法律硕士专业；
3.恪守职业操守，保密意识强，做事认真负责、细心严谨。

滨海港片区 两轮面试

10 市场运营部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，广播电视编导、艺术学、音乐学、电影学、美术学、环境艺术设计
、设计艺术学、数字媒体艺术、艺术与科技专业；                                                                   
3.沟通协作强，执行力佳，有文旅景区资源或活动落地经验优先。

滨海港片区 两轮面试

11

盐城市两河湾旅游开发管理有限公司

市场部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，艺术设计学、艺术设计、产品设计、工艺美术、美术学、工业设计
、公共艺术设计、游戏创意设计、展示艺术设计、数字影像设计、时尚品设计专业；      
3.具备较强的学习能力、处理问题能力、分析研究能力和文字表达能力。

滨海港片区 两轮面试

12 运营部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，旅游管理与服务教育、市场营销教育、小学教育、艺术教育、人文
教育、科学教育、休闲体育、运动科学、冰雪运动专业；
3.品貌端正、身体健康，工作认真严谨、责任心强，能吃苦耐劳、服从景区常态化排班
管理。

滨海港片区 两轮面试

13 盐城市海缤文化旅游发展有限公司 财务部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，会计、会计学、财务管理、财务会计与审计、大数据与财务管理、
大数据与会计专业；                                                                   
3.熟悉国家财经法律法规和企业财务制度、流程。

滨海港片区 两轮面试
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14 盐城市海缤文化旅游发展有限公司 运营部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，人工智能、大数据技术与应用、云计算技术、人工智能工程技术、
计算机科学与技术、大数据技术与工程、通信工程、软件工程专业；
3.具备数字化营销、数据分析相关理论基础，能运用相关工具开展客流预测、舆情监测
、用户画像分析和数字化营销策划。

滨海港片区 两轮面试

15 盐城市海兴港润贸易有限公司 行政综合部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，汉语言文学、汉语言文字学、中国语言文学、工商管理、行政管理
、企业管理、秘书学、国际新闻、国际新闻与传播、新闻学专业；                                       
3.责任心强、细心严谨、原则性强、保密意识高，执行力强，善于沟通协调。

滨海港片区 两轮面试

16

江苏辉煌燃料供应有限公司

安全环保部 职员 1
1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，专业不限，具有化工类企业相关工作经验；                                    
3.身体健康，无不良嗜好及犯罪记录。

大丰港片区 两轮面试 工人岗

17 储运部 操作工 1
1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.大专及以上学历，专业不限，具有化工类企业相关工作经验；                                   
3.身体健康，无不良嗜好及犯罪记录，能适应白夜班倒班工作。

大丰港片区 两轮面试 工人岗

18

盐城市海兴新能源发展有限公司

财务部 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，会计、会计学、财务管理、财务会计与审计、大数据与财务管理、
大数据与会计专业；                                                                   
3.具有2年以上财务工作经验。

滨海港片区 两轮面试

19 数智运营中心 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，智能电网信息工程、新能源科学与工程、新能源发电工程技术、机
械工程及自动化、机械电子工程、电气工程及其自动化、电子科学与技术、智能电网工
程技术专业；                                                                                                                                
3.熟悉电站监控、功率预测、电网调度、电力交易规则，能适应倒班，工作严谨，责任
心强。

滨海港片区 两轮面试

20 运维中心 职员 1

1.40周岁及以下（1986年5月以后出生）；
2.本科及以上学历，新能源发电工程技术、新能源科学与工程、新能源材料与器件、安
全工程、安全防范工程、应急管理、应急技术与管理专业；
3.需持有特种作业操作证（高/低压电工作业）、登高证；能适应倒班、驻场、场站工
作，责任心强。

滨海港片区 两轮面试
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