附件1
装备中心2026年度社会公开招聘岗位信息表

	
序号
	工作部门
	岗位
名称
	岗位职责
	工作
地点
	人数
	岗位条件

	
	
	
	
	
	
	岗位等级
	户籍地
	学历学位
	专业
	其他要求

	1
	业务处室
	汽车产业资深研究员
	1.开展汽车产业发展重大问题研究，跟踪研究汽车产业政策、法规和标准，包括国外政策梳理，国内政策解读，前沿政策预研、实施影响评估等，撰写相关研究报告；
2.负责分析汽车产业发展态势，跟踪汽车关键及共性技术发展动态，研究汽车相关测试评价方法，为行业管理提供技术支撑；
3.开展汽车准入管理研究，就准入试点的工作程序、工作模式及准入实施细则等提出对策建议，支撑实施相关准入管理工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	北京
	1
	专技七级
	[bookmark: _GoBack]不限
	博士研究生
	机械工程、电气工程、材料科学与工程、应用经济学类
	1.具有5年以上汽车领域行业研究或技术管理工作经历，具备汽车相关前沿技术经验；熟悉汽车产业发展态势；
2.具有高级及以上专业技术职称；
3.具有较强的沟通协调和团队合作能力，抗压能力和创新意识强，逻辑严谨；
4.年龄不超过45周岁（1981年5月1日以后出生）。

	2
	业务处室
	汽车技术管理岗
	1.开展汽车产业发展重大问题研究，跟踪研究汽车产业政策、法规和标准，包括国外政策梳理、国内政策解读、前沿政策预研、实施影响评估等，撰写相关研究报告；
2.负责分析汽车产业发展态势，跟踪汽车关键及共性技术发展动态，研究汽车相关测试评价方法，为行业管理提供技术支撑；
3.开展汽车准入管理技术研究，就准入管理的技术要求、实施细则、工作程序等提出对策建议，组织实施相关准入管理工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	北京
	1
	专技七级
	具有北京市常住户口
	硕士研究生及以上
	材料科学与工程、机械工程、控制科学与工程、动力工程及工程热物理类
	1.具有3年以上汽车领域政策研究相关工作经历，能独立开展行业研究工作；
2.具有高级及以上专业技术职称；
3.具有较强的沟通协调和团队合作能力，抗压能力和创新意识强，逻辑严谨；
4.做事认真踏实，可接受出差安排；
5.年龄不超过45周岁（1981年5月1日以后出生）。



