附件1
市应急救援队公开招聘人员职位情况表
	[bookmark: _GoBack]职位名称
	职位简介
	招聘
名额
	职位资格条件
	考生咨询电话
	备 注

	信息化保障岗位工作人员
	从事地震和地质灾害抢险、水域救援、森林防灭火等突发事件的应急通信保障，承担应急值守、指挥信息系统维护、网络安全管理等有关工作
	3
	1.学历学位：大学本科及以上学历学位。
2.专业：不限。
3.年龄：18周岁以上（2008年6月10日前出生），原则上不超过32周岁（1994年6月10日以后出生），具有研究生及以上学历的，年龄可放宽至35周岁（1991年6月10日以后出生）。
4.优先条件：具备电子信息类、计算机类、安全科学与工程类、管理工程与科学类、电气类等相关专业背景；具备信息化类专业特长、取得相应等级证书的；具备信息化、网络安全、通信保障等相关工作经历。
	028-26111492
15183234227
	该岗位需深入灾害现场开展工作，需承担应急值守（有夜班），需参加集中训练、接受集中管理，建议男性报考。

	文职岗位工作人员
	从事公文处理、材料撰写、档案管理等有关工作
	1
	1.学历学位：大学本科及以上学历学位。
2.专业：不限。
3.年龄：18周岁以上（2008年6月10日前出生），原则上不超过32周岁（1994年6月10日以后出生），具有研究生及以上学历的，年龄可放宽至35周岁（1991年6月10日以后出生）。
4.性别：不限。
5.优先条件：具有文学类、历史学类、法学类、管理学类等相关专业背景；具备文稿撰写、公文处理、宣传报道等相关工作经历。
	
	



