
附件

宜宾发展营城置业管理有限公司 2026年第一批员工公开招聘岗位表

序号
用人

单位

招聘

岗位

招聘
人数

专业要求（代码） 岗位职责 任职要求
薪酬
福利

1 宜发展营城
置业公司

品牌策划
专员

1

硕士：1301艺术学类等相关专业；

本科：0503新闻传播学类、1370设计学类等相

关专业

1.根据公司品牌定位和要求，策划制定公司年度品牌宣传计划；

2.负责维护公司品牌视觉识别系统的规范性 ，公司及服务项目物资物料

形象设计，主导或协同完成宣传册、海报和推介视频等关键物料的创意
设计；

3.负责公司品牌推广卖点的挖掘，结合公司产品市场环境洞察与分析 ，

推导提炼推广策略，为公司品牌塑造提出建议方案；

4.负责公司品牌活动方案策划与执行 （如社群活动、节日关怀、业主专

属福利等），提升客户满意率及忠诚度；

5.负责追踪、分析品牌活动效果，形成数据分析报告与复盘结果。

1.年龄：35 周岁及以下；

2.学历：本科及以上学历；

3.2年及以上策划设计工作经验，对品牌策划推广有独特创意和实践经验 ；

4.熟练使用Photoshop、CorelDRAW、  Illustrator和InDesign等设计软件，能独

立完成物料设计；

5.具有较强的创新思维和策划能力，沟通表达能力强；

6.具备良好的团队合作精神，责任心强，能承受较大的工作压力；

7.硕士研究生及以上学历优先。

按公司
薪酬体
系执行

2 宜发展营城
置业公司

拓展专员 1

0201 理论经济学、0202 应用经济学、0251 金
融、0252 应用统计、0253 税务、0254 国际商

务、0301 法学、0351 法律、0501 中国语言文

学、 0503  新闻传播学、 0552  新闻与传播、

1202 工商管理学、1204 公共管理学、1253 会
计、1257 审计、投资等相关专业

1.负责做好行业市场信息收集、整理及分析；

2.负责客户关系维护，搭建稳定客户合作模式，挖掘客户潜在业务需

求；

3.统筹业务拓展工作，开展商务洽谈，参与投标文件编制和项目经济测

算，推进新客户开发与合作落地；

4.负责拟拓展、拟接管项目的前期对接；

5.加强与重要客户的沟通联系，并与之维持良好关系。

1.年龄：35 周岁及以下；

2.学历：本科及以上学历；

3.3年及以上市场开拓、客户维护、项目运营等相关工作经验；

4.熟悉物业行业及市场环境，熟悉相关法律法规、政策及运作规则，熟练使用

各类办公软件；

5.具有较强的对外协调、商务洽谈和沟通表达的能力；

6.具有良好的文字功底，熟练使用各类办公软件；

7.硕士研究生及以上学历年龄可放宽至 40周岁及以下。

按公司
薪酬体
系执行

3 宜发展营城
置业公司

法务专员 1

硕士：0201经济学类、0301法学类、1201管理

学类等相关专业；

本科：0201经济学类、0201理论经济学、0202
应用经济学、0251金融、0252应用统计0301法
学类、0871管理科学与工程类、1202工商管理

类、1204公共管理类等相关专业

1.负责公司日常法律事务处理，包括合同起草、审核和修订，把控合同

法律风险，确保合同条款合法合规；

2.参与公司经营管理和和合作事项决策 ，提供法律可行性论证和风险评

估意见；

3.建立公司风险防控体系，制定风险识别、评估、预警及应对的制度与

流程，定期开展风险排查；

4.负责公司法律知识培训和风控宣导 ，提升员工法律意识和风险防范能

力；

5.跟踪国家法律法规及行业监管政策的更新 ，及时调整法律风控策略，

为公司提供决策参考。

1.年龄：35周岁及以下；

2.学历：本科及以上学历；

3.2年及以上法务工作经验；

4.熟悉公司治理、劳动用工等相关法律法规及国企经营管理与监管政策 ，取得

法律职业资格证书（A证)；
5.具有较强的风险识别、分析和预判能力，能独立设计风险防控方案并落地执

行；

6.具有国企、大型企业法务相关工作经验及诉讼、仲裁案件处理经验者优先；

7.硕士研究生及以上学历年龄可放宽至 40周岁及以下。

按公司
薪酬体
系执行

合计 3


