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哈尔滨群勤环保科技有限公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	财务管理部
	财务管理岗
	1
	社会招聘
	1.负责根据公司生产计划和来货情况，原材料入库单审核工作；
2.负责根据原材料付款单及时入账；
3.负责核对往来款项，确保账实相符，审核旧机货款及量奖付款单； 
4.存货盘点，指导和监管原料管理，保证账实相符。
5.审核审计及评估工作；
6.固定资产盘点、计提折旧等相关工作。
	1.年龄：45周岁及以下；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.专业：财务管理、金融学、经济学、税务管理等专业；
4.职称或职业资格：初级会计资格证；
5.工作经验：3年及以上相关行业工作经验；
6.技能与素质：熟悉各类财务软件操作能力、熟悉发票管理与纳税申报流程，具有良好的职业素养及较强的事业心、责任心，具有较强的语言文学表达能力；
7.中共党员优先。

	市场开发部
	订单管理岗
	1
	社会招聘
	1.负责组织完成原材料采购业务，满足公司正常生产运营目标。
2.制定年度工作方案及月度采购计划，有计划，有 目的性组织实施。 
3.依据采购客户评定及管理细则完善客户档案，筛选优质合作客户。
4.多渠道了解市场行情，定期实地考察供货商送货情况，根据市场反馈信息，制定合理可行的采购方案。
5.根据每日货源来货地，判断来货区域是否符合价格所辐射的正常区域；分析价格制定是否合理，每月上报市场分析报告。
6.根据市场保有量及行情，对比周边企业来货。
7.根据市场变化及对比竞争企业收货标准，结合基金，制定及优化各品类验质标准。
8.负责协调和落实原材料进厂、收货及货款结算。 9.现场协调及解决供货。
	1.年龄：45周岁及以下；
2.学历：大学专科及以上学历；
3.专业：管理类、经济学类、理学类等专业；
4.工作经验：1年及以上相关行业工作经验；
5.技能与素质：具有一定的市场分析能力，具有较强的沟通能力，能够敏锐地抓住客户的需求及市场动态变化；
6.中共党员优先。

	合规技术部
	合规管理岗
	1
	社会招聘
	制定并监督执行公司环保管理制度，完善各项环保制度并监督实施。同时，配合环保部门完成检查工作，确保企业符合环保法规要求。
	1.年龄：45周岁及以下；
2.学历：大学专科及以上学历；
3.专业：管理类、经济学类、理学类等相关专业；
4.工作经验：1年及以上相关行业工作经验；
5.技能与素质：具有良好的职业素养及较强的事业心、责任心；
6.中共党员优先。

	生产运行部
	生产作业岗
	5
	社会招聘
	1.负责严格按照作业规范，开展电视机、冰箱、洗衣机、空调、电脑（四机一脑）整机接收、分拣、拆解作业；
2.负责对拆解后的金属、塑料、电路板、线缆、压缩机等各类物料进行精准分类、规整堆放；
3.负责拆解过程中做好零部件完好防护，杜绝随意损毁、混装混放，保障可再利用物料完整性；
4.负责严格遵守安全操作规程，做好个人防护，规范使用拆解工具，杜绝安全隐患。
	1.年龄：45周岁及以下；
2.学历：大学专科及以上学历；
3.技能与素质：具有良好的职业素养及较强的事业心、责任心，有较好的沟通能力；
4.中共党员优先。



