关于公开招聘集团法律合规部副总经理人选的公告

[bookmark: OLE_LINK1]中国通用技术（集团）控股有限责任公司（简称“通用技术集团”）成立于1998年，是中央直接管理的国有重要骨干企业，2018年12月获批成为国有资本投资公司试点企业。近年来，通用技术集团锚定服务国家战略，围绕建设世界一流企业总目标，不断推动实业化转型，实现了从“传统商贸业务为主”向“实体经济为主”、从“引进技术”向“自主创新”、从“传统老国企”向“现代新国企”的跨越发展，成为央企在机床装备、医疗健康、高端医疗影像设备三个领域的领军企业，努力成为服务制造强国战略的“主支撑”、服务健康中国战略的“生力军”、服务高质量共建“一带一路”的“主力军”。
根据工作需要，现面向通用技术集团系统内外部公开招聘选拔通用技术集团法律合规部副总经理岗位人选，欢迎优秀人才积极报名。具体事宜公告如下：
一、招聘职位和职数
通用技术集团法律合规部副总经理1名
二、基本条件
（一）政治立场坚定，能认真贯彻执行党的路线方针政策，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
（二）认同通用技术集团“诚信、包容、创新、实干、卓越、共赢”价值观，自觉维护集团的核心利益。
（三）熟悉与通用技术集团主业相关的宏观政策、产业发展趋势等行业知识和企业发展规律，对通用技术集团主业相关行业认识深刻。注重团结协作，能有效地组织和协调处理重大投资并购项目、疑难法律事务及重要管理事项。
（四）勇担当，善作为，具有开拓创新意识，执行力强，落实集团党组决策部署坚决有力。
（五）具有较强的组织管理、沟通协调能力和合作精神，带领团队攻坚克难、协同高效，能够适应岗位职责的要求。
（六）具有良好的职业操守，品行端正，遵纪守法，诚实守信，公私分明，严守底线，廉洁从业。
（七）能使用英语作为工作语言。
（八）具有良好的心理素质和能够正常履职的身体素质，能够承受较强的工作压力。
三、任职资格
（一）应当具有相当于中央企业三级正职3年以上工作经历，未满3年的应当具有三级正职至少满1年且和三级副职累计5年以上的工作经历。对于无法对应职级的，应具有大型企业等单位5年以上中高层管理工作经历。
（二）中共党员。
（三）原则上年龄不超过45周岁，具有10年及以上法律专业工作经历，具有在大型国有企业法律机构任职经历优先。
（四）应为法律专业，具有硕士及以上文化程度。
（五）取得法律职业资格或律师职业资格。
（六）不存在法律法规、规章制度中有关国有企业领导人员禁止从业的情形，以及违反《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》的情形。
特别优秀的，可以适当放宽条件。
四、岗位职责
（一）协助部门总经理完善集团法律管理体系规划及建设。
（二）协助部门总经理开展集团法律合规体系建设。
（三）组织参与集团国内外投资、并购、资本运作相关法律事务，参与重大项目法律评审、合同谈判，提供法律专业支持。
（四）审核集团相关规章制度，起草、拟定部门职责内规章制度。
（五）负责集团普法宣传和法律人员业务培训工作，维护相关外部关系。
（六）完成领导交办的其他工作。
五、报名事项
[bookmark: _GoBack]报名时间：2026年5月25日至2026年6月14日17:00
报名材料：近期彩色二寸高清晰度数码照片和报名表（报名表附后），以电子邮件形式将电子版报名表（word版）发送至zhaopin@gt.cn，邮件标题按照“应聘人员姓名+应聘岗位+所在公司名称+手机号”投递。
六、诚信要求
应聘者须对提供材料的真实性负责。凡弄虚作假者，一经查实，立即取消应聘资格。
七、招聘程序及其他
（一）本次招聘原则上按照发布招聘公告、公开报名、简历筛查、资格审查、笔试、初面、终面、确定考察对象、组织考察、党组研究决定、聘用等程序进行。
（二）聘用的领导人员职务试用期为1年。期满后，经考核胜任试任职务的，正式聘职；不胜任的，解除聘任职务。
（三）聘用人员工作地点为北京，与集团公司签订劳动合同。
（四）通过资格审查者，笔试、面试等具体事宜另行通知。
八、联系方式
咨询电话：010-81169548 （工作日8:30-17:00）


中国通用技术（集团）控股有限责任公司
                   2026年5月25日
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