附件1：
富源园区开发投资有限公司2026年度公开招聘工作人员岗位设置及要求一览表
	序号
	岗位代码
	招聘岗位
	计划招聘人数
	学历学位要求
	专业要求
	其他要求
	性别
	是否笔试
	是否面试
	笔试、面试科目
	备注

	1
	01
	文员岗
	2
	具有国民教育本科及以上学历。
	秘书学、文秘、汉语言文学、汉语言、中国语言与文化、应用中文、中国语言文学、新闻学、网络与新媒体、行政管理、计算机科学与技术。
	35周岁及以下。具有2年以上工作经历。
	不限
	是
	是
	专业理论知识及综合素质
	

	2
	02
	会计岗
	1
	具有国民教育本科及以上学历。
	会计学、财务管理、审计学、税收学、金融学、经济与金融、财政学、会计、统计学、应用统计学。
	35周岁及以下。具有2年以上工作经历。
	不限
	是
	是
	专业理论知识及综合素质
	

	3
	03
	人力资源岗
	1
	具有国民教育本科及以上学历。
	人力资源管理、人力资源开发、人事管理、劳动与社会保障、公共事业管理（人力资源方向）。
	35周岁及以下。具有2年以上工作经历。
	不限
	是
	是
	专业理论知识及综合素质
	

	4
	04
	法务岗
	1
	具有国民教育本科及以上学历。
	法学、法律。

	40周岁及以下。具有2年以上工作经历。
	不限
	是
	是
	专业理论知识及综合素质
	

	5
	05
	市场营销岗
	2
	具有国民教育本科及以上学历。
	市场营销、电子商务、商务经济学、经济学、财务管理、国民经济管理、金融学、投资学、国际经济与贸易、贸易经济、数字经济、统计学、应用统计学。
	40周岁及以下。具有2年以上工作经历。
	不限
	是
	是
	专业理论知识及综合素质
	富源园投二级子公司富源园投商贸有限公司1人

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	富源园区开发投资有限公司2026年度公开招聘工作人员岗位设置及要求一览表

	序号
	岗位代码
	招聘岗位
	计划招聘人数
	学历学位要求
	专业要求
	其他要求
	性别
	是否笔试
	是否面试
	笔试、面试科目
	备注

	6
	06
	污水处理管理岗
	1
	具有国民教育本科及以上学历。
	环境科学与工程、环境科学、给排水科学与工程、环境工程、水质科学与技术、环境生态工程。
	40周岁及以下。具有2年以上工作经历。
	不限
	是
	是
	专业理论知识及综合素质
	

	7
	07
	工程管理岗
	1
	具有国民教育本科及以上学历。
	土木工程、智能建造、工程管理、建筑学、测绘工程、勘察技术与工程、工程造价、工程审计、水利水电工程、地质工程、交通工程。
	35周岁及以下。具有2年以上工作经历。
	不限
	是
	是
	专业理论知识及综合素质
	富源园投二级子公司富源园投工程有限公司

	8
	08
	造价管理岗
	1
	具有国民教育本科及以上学历。
	土木工程、智能建造、工程管理、建筑学、测绘工程、勘察技术与工程、工程造价、工程审计、水利水电工程、给排水科学与工程城乡规划、地质工程、交通工程。
	35周岁及以下。具有2年以上工作经历。
	不限
	是
	是
	专业理论知识及综合素质
	富源园投二级子公司富源园投工程有限公司

	9
	09
	工程规划岗
	1
	具有国民教育本科及以上学历。
	城乡规划、人文地理与城乡规划、城市设计、智慧城市与空间规划、交通工程、交通运输、给排水科学与工程、市政工程、水利水电工程、农业水利工程、建筑学、风景园林、土木工程。
	35周岁及以下。具有2年以上工作经历。
	不限
	是
	是
	专业理论知识及综合素质
	富源园投二级子公司富源园投工程有限公司


备注：1.年龄要求35周岁及以下的，指在18周岁及以上（2008年5月25日前出生）35周岁及以下（1991年5月25日后出生）；
[bookmark: _GoBack]2.年龄要求40周岁及以下的，指在18周岁及以上（2008年5月25日前出生）40周岁及以下（1986年5月25日后出生）。

