
附件：

	应聘人员情况登记表

	  应聘岗位：                                      填表时间：

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	
	照片

	民 族
	
	籍 贯
	
	毕业时间
	
	学  历
	
	

	毕业院校
	
	专  业
	
	健康状况
	
	

	技术职称
	
	执业资格
	
	取得时间
	

	参加工作时间
	
	工 作 单 位
	

	岗  位
	
	身份证号码
	

	家庭住址
	
	邮  编
	

	联系电话
	
	是否为退役
伤残军人
	

	主要从业经历
	起止时间
	所在单位/部门
	岗   位 
	证明人及联系方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要教育（培训） 经历
	起止时间
	学校（培训）单位
	专业（培训内容）
	学 历
	备 注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	特长、业余爱好
	

	有何业务、技能、专长
	

	应聘动机及理由
	

	家庭主要成员情况
	配                偶
	姓  名
	
	出生年月
	
	结婚时间
	

	
	
	政治面貌
	
	学  历
	

	
	
	工作单位
	
	岗  位
	

	
	
	职  务
	
	职  称
	

	
	其      他       成           员
	姓  名
	关  系
	出生年月
	工  作  单  位
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	其他需说明的问题
	1、进入公司前曾经或正在缴纳社会保险：（1）是，缴纳保险类别：职工保、农保、城居保，缴纳社保年限   年，是否已办理停缴手续；（2）否。                                  2、进入公司前曾因犯罪受到过刑事处罚，（1）无，（2）有，具体情况说明：      
3、进入公司前是否发生过工伤事故：（1）是；（2）否。

4、进入公司前是否提起过劳动仲裁、发起过劳动用工相关的行政诉讼，或发生过劳动争议。（1）是；（2）否。

	
	

	个人承诺
	     

       我承诺以上信息都真实、准确。如有虚假，愿意接受公司处理。
  

    签名：                             日期： 年   月    日                           

	基层单位审核意见
	1、是否符合公司相关规定条件：（1）符合，（2）否，聘用缘由：                    2、聘用事由：（1）顶替辞职人员：       ，（2）新增人员，报告文号：           。      审核人：            审核日期：                     


