
	附件1

	桂林理工大学2026年高层次人才公开招聘专业需求表

	岗位序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位类别等级
	专业
	是否全日制
	学历学位
	年龄
	职称或职（执）业资格
	政治面貌
	其他条件
	考试方式
	用人方式

	1
	专任教师01岗
	1
	专技岗位（岗位等级根据学校岗位设置实施方案确定）
	马克思主义理论类
	不限
	研究生、
博士学位
	50周岁及以下
	教授
	中共党员
	无
	考核
	事业编制

	2
	专任教师02岗
	4
	专技岗位（岗位等级根据学校岗位设置实施方案确定）
	材料及冶金类、化学类、地球物理学类、工商管理类
	不限
	研究生、
博士学位
	50周岁及以下
	副教授及以上
	不限
	无
	考核
	事业编制

	3
	专任教师03岗
	4
	专技岗位（岗位等级根据学校岗位设置实施方案确定）
	化学类，电气、电子及自动化类
	不限
	研究生、
博士学位
	50周岁及以下
	不限
	不限
	无
	考核
	事业编制

	4
	专任教师04岗
	3
	专技岗位（岗位等级根据学校岗位设置实施方案确定）
	工商管理类、管理科学与工程类、经济学类
	不限
	研究生、
博士学位
	50周岁及以下
	不限
	不限
	无
	考核
	事业编制

	岗位序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位类别等级
	专业
	是否全日制
	学历学位
	年龄
	职称或职（执）业资格
	政治面貌
	其他条件
	考试方式
	用人方式

	5
	专任教师05岗
	6
	专技岗位（岗位等级根据学校岗位设置实施方案确定）
	机械类、计算机科学与技术类、测绘科学与工程类、交通运输类
	不限
	研究生、
博士学位
	50周岁及以下
	不限
	不限
	无
	考核
	事业编制

	6
	专任教师06岗
	4
	专技岗位（岗位等级根据学校岗位设置实施方案确定）
	土木类、物理学类
	不限
	研究生、
博士学位
	50周岁及以下
	不限
	不限
	无
	考核
	事业编制

	7
	专任教师07岗
	2
	专技岗位（岗位等级根据学校岗位设置实施方案确定）
	艺术类、教育学类
	不限
	研究生、
博士学位
	50周岁及以下
	不限
	不限
	无
	考核
	事业编制

	8
	校医院医生岗
	1
	专技岗位（岗位等级根据学校岗位设置实施方案确定）
	护理类
	不限
	本科及以上、学士及以上
	50周岁及以下
	副主任护师及以上
	不限
	无
	考核
	事业编制



