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	序号
	招聘岗位
	招聘名额
	招聘条件
	笔试
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	岗位职责
	任职条件
	专业
科目
	综合
面试

	1
	专业技术岗（细胞培养）
	1
	1.对细胞大规模扩增相关小试、中试生产的质检方法、质检标准进行验证:
2.按照 GLP 规范进行细胞质量检测相关SOP 的撰写:
3.负责质检样品按照操作规程接收，核对样品信息、数量、填写交接记录；
4.负责工作现场的环境管理、安全管理，检测仪器设备、工具的维护保管，试剂耗材盘点，提交采购申请。
	1.生物医学、药学类相关专业，本科及以上学历并取得相应学位，38周岁以下；
2.熟悉免疫细胞/干细胞培养过程相关技术原理；
3.掌握细胞检测技术，包括但不限于形态及活性、微生物（需氧菌、厌氧菌、真菌等）、支原体、内毒素、PCR、ELISA、流式细胞术检测实验。
4.掌握无菌操作技术、对GMP有一定了解，有一定的样品、设备管理知识。
5.有较强的逻辑思维、分析能力、文字编辑能力、沟通协调能力等。                        
	专业科目笔试
	半结构化面试

	2
	专业技术岗（政策研究）
	1
	1.实时跟踪国家、重庆市及地方生物医药产业政策、行业扶持政策、药品监管政策、卫生健康政策等政策动态，建立政策信息台账，开展专业解读、风险研判与落地影响分析；
2.研究行业发展趋势与政策导向，为我院战略决策提供政策支持；
3.撰写政策研究报告、专题分析及决策建议文件；
4.协助对接卫健、药监、发改等政府部门及行业协会、科研院所等外部机构，做好政策信息对接、交流沟通、资料报送等工作；
5.参与我院生物医药领域相关会议筹备、文稿起草、成果转化等工作，完成领导交办的其他政策研究相关任务。
	1.生物医学、药学类相关专业，本科及以上学历并取得相应学位，38周岁以下；
2.具备较强的政策敏感性和信息收集分析能力，熟悉政策研究工作流程，具备良好的文字表达与报告撰写能力；
3.具备较强的逻辑思维能力和跨领域学习能力;
4.工作细致严谨，具备良好的沟通协调与团队协作意识。
	专业科目笔试
	半结构化面试



