附件1：2026年招聘岗位
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件
	薪酬待遇

	1
	二次系统检修辅助工
	3
	1.基本条件：年龄40周岁及以下，中专及以上学历，电力工程相关或相近专业，身体健康，工作责任心强，有一定的计算机运用能力；有高压电工作业证和继电保护作业证优先考虑。
2.直接面试条件：电力行业某一具体工种五年以上工作经验人员，能熟练掌握线路保护、主变保护、站端自动化设备、环网箱、箱变DTU/TTU等设备的二次和自动化设备的调试技能。
	8-20万

	2
	电气试验辅助工
	2
	1. 基本条件：年龄40周岁及以下，中专及以上学历，电力工程相关或相近专业，身体健康，工作责任心强，有一定的计算机运用能力；有高压电工作业证和电气试验作业证优先考虑。
2.直接面试条件：电力行业某一具体工种五年以上工作经验人员，能熟练掌握变压器、互感器、避雷器、开关柜等各类设备的电气试验技能。
	8-20万

	3
	变电检修辅助工
	2
	1. 基本条件：年龄40周岁及以下，中专及以上学历，电力工程相关或相近专业，身体健康，工作责任心强，有一定的计算机运用能力；有高压电工作业证优先考虑。
2.直接面试条件：电力行业某一具体工种五年以上工作经验人员，持有熔化焊接与热切割作业证，能够基本掌握各类电气设备的安装、检修、调试技能。
	8-20万

	4
	配电线路辅助工
	3
	1. 基本条件：年龄40周岁及以下，中专及以上学历，电力工程相关或相近专业，身体健康，工作责任心强，有一定的计算机运用能力；持有不停电作业简单证及以上者优先考虑。
2.直接面试条件：电力行业某一具体工种五年以上工作经验人员，能够熟练掌握配网架空和电缆线路施工技能,持有高处作业证和高压电工作业证。

	8-15万
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