附件7-4
奈曼旗事业单位2026年第二批次人才引进人才评价表（教育岗位）
报考单位：                报考岗位：                 自评得分：            复核得分：            
	评价类别
	评价
项目
	赋分标准
	赋分
总分
	自评得分项
	自评
得分

	评价项目
	专业层次

	学历学位俱全的2023年—2025年度软科中国大学排名师范类前40名院校全日制本科毕业生得40分；
学历学位俱全的2023年—2025年度软科中国大学排名师范类前40名院校全日制研究生得45分；
学历学位俱全的“一流学科”建设高校且非一流学科本科毕业生得40分；
学历学位俱全的“一流学科”建设高校且非一流学科硕士研究生得50分；
学历学位俱全的“一流大学”或“一流学科”本科毕业生得45分；
学历学位俱全的“一流大学”或“一流学科”硕士研究生得60分。
学历学位俱全的全日制硕士研究生得40分；
留学归国的硕士研究生得45分；
教育部直属6所师范类院校公费本科师范生得50分；
教育部直属6所师范类院校公费硕士研究师范生得60分；
	60
	
	

	
	科研成果
	1. SCI、SSCI一区检索的本学科学术期刊论文，每篇得15分（第一作者，不含并列第一作者）；
2. SCI、SSCI一区检索（并列第一作者）或SCI、SSCI二区检索的本学科学术期刊论文（第一作者，不含并列第一作者），每篇得10分；
3. SCI、SSCI二区检索（并列第一作者）或SCI、SSCI三区检索的本学科学术期刊论文（第一作者，不含并列第一作者），每篇得5分；
4. SCI、SSCI三区检索（并列第一作者）或SCI、SSCI四区检索（第一作者，不含并列第一作者）或EI检索的本学科学术期刊论文（第一作者，不含并列第一作者），每篇得2分。SCI、SSCI分区以中科院年度分区为准。
5.作为第一发明人发表发明专利，每项得10分。各项累加不超过15分。
	15
	
	

	
	职业资格
	1.取得中级职称或可对应至中级职称的专业技术人员职业资格得10分；
2.取得教师资格证书得10分，已经通过教师资格证国考笔试，暂未面试得7分；
3.各项累加不超过18分。
	18
	
	

	
	获得奖项
	获得国家级荣誉者每项得5分；获得国家部委和省级荣誉者每项得3分；获得市级荣誉者每项得1分。各项累加不超过5分。
	5
	
	

	
	其他加分
	中共党员（含预备党员）得2分、担任学生会主席（出具学院领导签字证明）得2分，两项不累加；担任班级班长、团支部书记（出具学院领导或班主任签字的证明）其中一项得1分（兼任不累加）。所有累加不超过2分。
	2
	
	



考生承诺:
本表所填写的信息应真实准确无误，提交的证书、证件和照片及相关佐证材料真实有效，无隐瞒、虚假等行为；若有一项虚假的，人才评价按0分计算。本人愿承担一切责任。

身份证号码：                                      本人签字：                                   年   月   日

审核人签字：
奈曼旗事业单位人才引进
评价表填报说明

一、专业层次方面
（一）一流大学和一流学科目录，以《教育部、财政部、国家发展改革委关于公布世界一流大学和一流学科建设高校及建设学科名单的通知》（教研函〔2017〕2号）《教育部、财政部、国家发展改革委关于公布第二轮“双一流”建设高校及建设学科名单的通知》（教研函〔2022〕1号）为准。
（二）在一流学科认定上，所学专业须属该学科内专业。
（三）海外学历学校排名以2024.2025年度世界综合排名（《QS世界大学排名》、上海软科世界大学排名、泰晤士报《全球顶尖大学排行榜》、U.S.News《全球最佳大学排行榜》之一）为准。
二、科研成果方面
论文需提供检索报告、扫描文本等材料，SCI、SSCI分区以中科院年度分区为准，独立或通讯第一作者，并列第一作者降一档计分，非第一作者或并列第二顺序以后通讯作者不计分，首次报道类文章不作为学术论文计分；发明专利需提供作品文件、专利证书等材料，实用新型、外观设计专利不得分。
三、职业资格方面
（一）需提供职业资格证原件及复印件，并可在职业技能证书全国联网查询系统中查询。
（二）可按照级别划分的准入类专业技术人员职业资格，如：取得法律职业资格A证得5分。
（三）关于专业技术人员职业资格及职业资格与职称对应关系认定以《国家职业资格目录》及内蒙古自治区人社厅《2020年关于更新公布专业技术类职业资格与职称对应关系表的说明》为准。
可对应至中级职称的专业技术类职业资格为：房地产估价师、一级造价工程师、执业药师、注册安全工程师、注册核安全工程师、一级注册计量师、注册测绘师、一级注册消防工程师、注册城乡规划师（原注册城市规划师）、注册公用设备工程师、注册电气工程师、注册化工工程师、注册土木工程师(港航)、注册土木工程师(岩土)、注册土木工程师(水利水电)、注册土木工程师(道路工程)、注册石油天然气工程师、注册冶金工程师、注册采矿/矿物工程师、注册机械工程师、注册环保工程师、一级注册结构工程师、一级注册建筑师、一级注册建造师、监理工程师、注册设备监理师、注册会计师、编辑（技术编辑或一级校对）、二级口译、笔译翻译、计算机软件与技术（中级工程师、高级工程师）、环境影响评价工程师、通信工程师、机动车检测维修工程师、社会工作师、房地产经纪（原房地产经纪人）、公路水运工程试验检测师、银行业专业人员（中级）、工程咨询(投资)、矿业权评估师、土地登记代理（原土地登记代理人）、税务师（原注册税务师）、资产评估师（含珠宝专业）、会计师、审计师、统计师、经济师、主治（管）医师、主管药师、主管技师、主管护师。
四、专业技术职称方面
（一）要求为社会化专业技术职称。
（二）需提供职称证，并可在相应查询系统中查询。
五、获得奖项方面
（一）荣誉等级认定上以颁发、授予单位的级别为准，以表彰文件、表彰证书、获奖证书、荣誉证书等用章单位作为认定依据。国家级指党中央、国务院授予或颁发的荣誉，省级指中央和国家机关部委及省（自治区、直辖市）党委、政府授予或颁发的荣誉，市级指市党委、政府授予或颁发的荣誉。国家级荣誉中：国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科技进步奖特等奖、国家科技进步奖获得者应为前5位完成人；省级荣誉中：省级科学技术特别贡献奖、自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖、青年科学技术创新奖应为前3位完成人。 
（二）学校授予的荣誉不计算得分，在校期间获得的各类奖学金不计算得分。
（三）各类协会、社会组织、组委会发放证书的不加分。
六、其他
1.特殊人才: SCI、SSCI一区检索超过2篇（含）、二区检索超过3篇（含）、三区检索超过5篇（含）者，人才评价按满分计算（100分），须为第一作者，不含并列第一作者。
2.获得国家级荣誉3项（含）以上者，人才评价按满分计算（100分）。
3.符合条件的博士研究生报名直接进入体检、考察环节。
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