附  件

	郑州市第九人民医院2026年度引进人才岗位计划表

	序号
	岗位
	专业
	学历学位
	人数
	具体要求
	备注

	合计
	87
	
	

	1
	心血管一病区
	内科学心血管内科（电生理方向）
	博士研究生
	1
	年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生），特别优秀者，年龄可适当放宽。
	高层次人才

	2
	老年医学中心
	临床医学、基础医学
	博士研究生
	1
	年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生），特别优秀者，年龄可适当放宽。
	高层次人才

	3
	心理医院
	精神病与精神卫生学
	博士研究生
	2
	年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生），特别优秀者，年龄可适当放宽。
	高层次人才

	4
	消化内科
	内科学消化内科方向
	博士研究生
	1
	年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生），特别优秀者，年龄可适当放宽。
	高层次人才

	5
	药学部
	药学
	博士研究生
	1
	年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生），特别优秀者，年龄可适当放宽。
	高层次人才

	6
	心血管二病区
	内科学心血管内科方向
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	7
	老年医学中心
	中医学、中西医结合临床
	硕士研究生
	2
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	8
	老年医学中心
	中医学、针灸推拿学
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	9
	老年医学中心
	临床医学、全科医学
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	10
	老年医学中心
	临床医学、老年医学
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	11
	老年医学中心
	临床医学、基础医学
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	12
	心理医院
	精神病与精神卫生学
	硕士研究生
	6
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	13
	姑息（缓和）治疗暨安宁疗护中心
	中医内科学
	硕士研究生
	2
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	14
	中西医结合科
	内科学心血管内科方向
	硕士研究生
	2
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	15
	普外科
	外科学普外、胸外方向
	硕士研究生
	2
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	16
	泌尿外科
	外科学泌尿外科方向
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	17
	内分泌代谢科
	内科学内分泌方向
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	18
	消化内科
	内科学消化内科方向
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	19
	神内一
	内科学神经内科方向
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	20
	神内二
	内科学神经内科方向
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	21
	肾内科
	内科学肾脏病方向
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	22
	ICU
	重症医学、急诊医学、内科学呼吸方向
	硕士研究生
	2
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	23
	肿瘤科
	临床医学、中西医结合、肿瘤学
	硕士研究生
	2
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	24
	儿科 
	儿科学
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	25
	全科医学科
	中医学、全科医学、中西医结合临床
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	26
	急诊中心 
	急诊医学、重症医学、内科学
	硕士研究生
	2
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	27
	耳鼻喉科门诊 
	中西医结合、中医五官耳鼻喉方向
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	28
	耳鼻喉科门诊 
	临床医学、耳鼻咽喉科
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	29
	皮肤科 
	外科学美容外科方向
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	30
	呼吸与危重症医学科病区
	内科学、中西医结合临床、中医学呼吸内科方向
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	31
	介入科
	临床医学综合介入方向
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书，医疗专业应取得住院医师规范化培训证书。
	紧缺后备人才

	32
	药学部
	药学、中药学
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得岗位所需专业技术资格证书。
	紧缺后备人才

	33
	医务部
	公共卫生、临床医学、社会医学与卫生事业管理、流行病学与卫生统计学、应用统计学
	硕士研究生
	2
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。
	紧缺后备人才

	34
	护理部
	护理学
	硕士研究生
	3
	1.30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。

3.取得护士资格证和执业证书
	紧缺后备人才

	35
	党委办公室
	新闻传媒及相关专业
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。
	紧缺后备人才

	36
	信息科
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全
	硕士研究生
	1
	1.年龄30周岁及以下（1996年5月1日后出生）。

2.第一学历为普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。
	紧缺后备人才

	37
	护理部
	护理学
	本科及以上学历、相对应学位
	6
	28周岁以下（1998年5月1日后出生），普通高等教育全日制本科学历，并同时取得相应学位。取得护士资格证和执业证书。
	紧缺后备人才

	38
	心理医院
	精神病与精神卫生学
	本科及以上学历、相对应学位
	4
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	39
	中西医结合科
	针灸推拿学
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	40
	脊柱关节微创骨科
	临床医学骨科脊柱、关节方向
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	41
	CCU
	临床医学内科方向
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	42
	妇产科
	妇产科学
	硕士研究生
	1
	具有副高以上专业技术职称，年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
具有三甲医疗机构3年以上工作经历，能够熟练掌握本专业业务技能，有科室管理经验者优先。任省级副主委以上者优先。
	学科带头人

	43
	ICU
	重症医学、急诊医学、内科学（呼吸方向）
	本科及以上学历、相对应学位
	3
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	44
	肿瘤科
	中医内科学、临床医学肿瘤方向
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	45
	儿科 
	康复治疗学儿童康复治疗师
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	46
	急诊中心 
	临床医学骨科、普外、神经外科方向
	本科及以上学历、相对应学位
	6
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	47
	耳鼻喉科门诊 
	中西医结合、中医五官、中医学
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	48
	眼五官科 
	临床医学眼科方向
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	49
	眼五官科 
	临床医学眼科方向
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	50
	皮肤科 
	临床医学美容外科方向
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	51
	皮肤科 
	临床医学美容外科方向
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	52
	呼吸与危重症医学科病区
	临床医学呼吸内科方向
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	53
	放射科-CT
	医学影像技术
	本科及以上学历、相对应学位
	1
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才

	54
	荥阳医院
	临床医学康复、外科学、全科医学、老年医学方向
	本科及以上学历、相对应学位
	3
	中级职称，具有二级以上医院工作经验、年龄40周岁以下（1986年5月1日后出生）；副高及以上职称，具有二级以上医院工作经验、年龄45周岁以下（1981年5月1日后出生）。
	实用型人才


