
附件1

浙江海发建设发展有限公司2026年第二期公开招聘工作人员计划一览表

	招聘岗位

（职位）
	岗位

代码
	招考

人数
	招聘条件
	岗位职责

	
	
	
	学历
	年龄
	性别
	专业要求
	工作地
	其他
	

	施工员
	001
	2
	全日制大专及以上
	1986年5月20日及以后出生
	不限
	不限
	洞头区
	1.持有施工员上岗证；        2.具有3年及以上相关工作经历。
	1.负责编制项目部施工机具设备的配备计划。                                              2.负责制定项目部工程物资的采购计划。                                                   3.负责施工组织设计和专项施工方案的编制、报审。                                        4.负责项目的工程进度、质量管控；

5.负责施工区域的安全、质量、进度管理，落实各级检查中发现问题的整改和闭环；

6.负责对作业人员进行技术、安全交底，并及时办理交底的书面签字手续；

7.及时配合计划部门办理劳务结算；                                                           8.督促施工作业班组按图、规范和作业指导书进行施工。                                          9.在项目总工程师指导下，参与项目技术资料、质量记录、交工验收资料的收集、整理和汇编工作；                                                                                  10.负责绘制竣工图，参与项目决算的编制工作。    

	成本控制专员
	002
	1
	全日制大专及以上
	1991年5月20日及以后出生
	不限
	专科：

240301建筑工程

240501工程造价

240502建设工程管理

240601市政工程

240603给排水工程

本科：

081001：土木工程

081006T：道路桥梁与渡河工程
	洞头区
	具有2年及以上的成本管理工作经历。
	1.负责组织编制施工图预算，工程量计算及其审核，制定项目目标成本；                               2.参与编制竣工结算和审计工作；

3.负责编制各单位工程预、结算及进度报表台账，填报有关报表；                                   4.负责收集汇总各项目签证、变更和索赔等相关工程资料，及时调整预算；                               5.参与协助项目成本分析、测算，完成项目材料、设备、劳务、专业分包招采工作；

6.协助主管领导开展项目季度成本分析和成本控制，核定完工项目成本；                                7.领导交办的其他事宜。

	招聘岗位

（职位）
	岗位

代码
	招考

人数
	招聘条件
	岗位职责

	
	
	
	学历
	年龄
	性别
	专业要求
	工作地
	其他
	

	工程技术员
	003
	1
	全日制大专及以上
	1981年5月20日及以后出生
	不限
	专科：

240301建筑工程

240501工程造价

240502建设工程管理

240601市政工程

240603给排水工程

本科：

081001：土木工程

081006T：道路桥梁与渡河工程
	洞头区
	
具有3年及以上施工项目工程管理工作经历。

	1.对接集团公司科技信息部，负责对公司所属项目的技术、质量管控；                               2.对接集团公司技术中心，负责公司范围内的信息化、BIM等指导、管理；

3.做好公司技术管理工作，做好对项目部技术工作的指导和对接；

4.做好工程技术资料的收集整理；

5.协助技术标编制；

6.负责质量管理的日常报表的申报；

7.负责项目创优夺杯的申报、验收等的牵头工作；

8.负责公司质量管理体系运行的牵头工作；                                                    9.做好公司范围内的工程技术人员的培训、考试的组织管理工作；                                10.领导交办的其他事宜。

	安全员
	004
	1
	全日制大专及以上
	1981年5月20日及以后出生
	不限
	专科：

240301建筑工程

240501工程造价

240502建设工程管理

240601市政工程

240603给排水工程

本科：

081001：土木工程

081006T：道路桥梁与渡河工程
	洞头区
	1.持有安全C证；

2.具有3年及以上施工项目安全管理工作经历。

	1.负责公司所属项目部的安全管控；

2.负责落实公司的例行、专项安全隐患排查、督促整改工作；                                     3.负责公司的安全专项方案的审核及落实工作；                                        4.负责公司安全管理制度、月报及相关汇报资料等的起草；                                            5.参与项目部各种施工机械的安装、使用验收；

6.熟悉现行国家安全管理法律、法规、标准及规程等；

7.负责安全管理的日常报表的申报；

8.负责项目安全标化的申报、验收等的牵头工作；                                          9.负责公司安全、健康管理体系运行的牵头工作；                                     10.领导交办的其他事宜。

	招聘岗位

（职位）
	岗位

代码
	招考

人数
	招聘条件
	岗位职责

	
	
	
	学历
	年龄
	性别
	专业要求
	工作地
	其他
	

	市场经营副经理
	005
	1
	全日制大专及以上
	1981年5月20日及以后出生
	不限
	不限
	洞头区
	具有5年及以上工作经历，3年及以上工程类经营管理相关工作经历。
	1.组织参与投标策划，风险评审；                                

2.负责经营投标日常工作，负责招标信息收集，整理.分析、评估、汇报、登记、审批和报送，投标项目资格预审；

3.负责投标资料归档及项目立项登记；                                                        4.协助分管领导做好市场信息收集、市场运营；                                                   5.完成领导交办的其他事宜。

	工程部经理
	006
	1
	本科及以上
	1981年5月20日及以后出生
	不限
	081001：土木工程

081006T：道路桥梁与渡河工程
	洞头区
	1.房建或市政专业二级建造师执业资格证书及以上证书的；                  2.具有工程类中级职称及以上职称的；
3.担任过房建项目合同额1亿元或市政项目合同额3000万元及以上工程项目的技术负责人或项目负责人。

	1.协助公司分管领导完成相关工作，负责部门工作；

2.负责项目生产、安全、机械设施管理、安全文明标化、项目管理手册宣贯、项目日常事务实施等工作； 

3.负责项目技术质量管理、工程创优夺杯、科技创新、节能环保、信息化管理等工作；

4.负责工程档案资料管理、劳务管理等工作；                                  

5.负责领导下达的其他相关工作协调、处理及落实。


咨询电话：0577-55895783      19005875265
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