附件1
招聘岗位工作职责及任职资格
	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格

	海南省商业管理集团有限公司（海南海汽投资控股有限公司）董事长
	1.全面主持公司工作，落实党建、党风廉政、意识形态及干部人才主体责任；
2.审定公司战略、重大决策及重要制度，落实 “三重一大” 前置研究；
3.对国有资产保值增值负总责，全面统筹商业项目开发、招商运营、市场拓展、品牌建设等核心经营工作；
4.构建风险防控、合规管理、内控监督体系，强化财务、法务、安全生产与经营风险管理；
5.贯彻执行上级集团党委、董事会各项决议决定与工作部署。
	1.大学本科及以上学历，企业管理、工商管理等相关专业，年龄50周岁（含）以下，中共党员；
2.具有累计8年及以上工作经历，5年及以上相应管理岗位的工作经验；
3.担任同规模企业领导班子正职，或领导班子副职满2年以上；若副职任职未满 2 年，须在下一层级与更下一层级岗位累计任职满3年以上；
4.熟悉商业项目开发运营、招商、物业管理及资产盘活业务，具备商贸管理工作经验；
5.具备较强的组织和沟通协调能力，能够与合作方建立良好的合作关系，有效整合各方资源；
6.身体健康，抗压能力强，具有良好的职业道德、严谨的工作作风、良好的沟通协调、综合分析以及文字表达能力，具有较强的工作统筹、团队管理以及公共关系处理能力；
7.无违法行为，不存在列入失信被执行人名单或受到诫勉、组织处理、党纪政务处分等仍在影响期内的情形；
[bookmark: _GoBack]8.条件特别优秀者可适当放宽。



