
大学本
科

硕士研
究生

博士研
究生

报考政策咨询联
系方式

曾先生
13511969895

报名系统技术咨询

联系方式

智联招聘技术人员
0851-82264589

工作经历、工作成果、健康
状况等其他要求

1.本科学历具有10年及以上

或研究生学历具有5年及以上

机电工程领域项目管理相关
工作经历；

2.作为核心骨干（在质量、

安全、技术、进度、设备等
方面负责人及以上岗位角
色）完成2个及以上公路工程

领域机电系统工程中型及以
上项目（见附件4）；

3.具有交通工程类高级及以

上职称，并具有交安或建安
C及以上证书。

综合薪资待遇

（万元/年）

14-27万元/年

工作

地点

贵州省
贵阳市
或项目
所在地

职业

资格

交安或
建安C
及以上
证书

执业

资格

/

政治

面貌

不限不限 不限 不限

专业技

术职务

交通工
程类高
级工程
师及以
上职称

大学本
科

年龄

45周岁

及以下

硕士研
究

生年龄

45周岁

及以下

博士研
究

生年龄

45周岁

及以下

招聘

数量

2

岗位职责

1.技术方案设计与四新技术应用与研发：结合智能交

通机电项目需求，参与项目技术可行性分析与技术方
案的拆解与落地，明确各机电模块（硬件选型、软件
适配）的技术标准、实施节点及质量要求，解决需求
与技术、现场施工之间的衔接问题，规避技术与现场
脱节风险。

2.施工组织设计与实施：组织编制工程项目实施性施

工组织设计及各类工作计划和实施方案，并组织实施
。

3.技术交底与问题解决：负责组织开展项目技术交底

工作，及时解决施工中出现的技术问题。

4.项目技术管控与推进： 跟踪项目技术实施进度，参

与项目阶段性评审、现场验收，负责项目技术相关文
档的编写与维护，确保符合项目验收及行业归档要求
。

5.安全管理与隐患排查：负责项目安全日常管控、安

全技术交底、现场安全巡查及隐患整改落实工作。

6.设备管理与排查：负责项目实施过程中涉及设施设

备品类及型号管理规范，对施工设备标准进行现场查
验，确保符合项目实施要求。

7.合同与计量管理：协助项目经理负责项目相关合同

的履行跟踪、变更处理、计量申报、工程款支付审核
与协调等管理工作。

8.内业资料归档管理：负责督促、指导、组织完成施

工全过程的各类内业资料的收集整理、审核、归档等
管理工作，确保资料准确、完整。

9.协助项目管理与监督：协助项目经理组织开展项目

质量、安全、进度、环境保护、职业健康防护等相关
工作。

10.完成领导和上级单位交办的其他工作，配合各部

门开展相关工作。

学历

层次

大学本
科及以
上学历
学位

贵州
高速
集团

岗位

名称

项目
技术
岗

岗位

类别

工程
技术
类-工

程管
理

贵州中南交通科技有限公司2026年项目技术岗优秀人才引进岗位一览表

岗位要求

学历专业序

号

1

所属

单位

贵州
中南
交通
科技
有限
公司

单位

全称

贵州
中南
交通
科技
有限
公司-

智能
交通
系统
事业
部

单位

层级

三级

需求

部门

智能
交通
系统
事业
部

招聘

形式

社会
招聘-

优秀
人才
引进

招聘

渠道
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