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岗位说明书

一、数据服务部总经理
（一）岗位职责。
1. 负责大数据技术平台、数据共享交换平台、数据分析平台、数据资源检索平台和数据库服务平台的建设和运行维护工作；
2. 负责数据架构的整体规划设计和实施工作，建立数据架构管理规范和流程，组织建立企业数据资源目录；
3. 负责牵头建立并维护数据质量管理制度体系、标准规范和工作流程，推动数据规范和标准在应用开发和维护中有效执行；
4. 负责牵头建立并维护数据安全管理制度体系、标准规范和工作流程，落实数据安全管理责任；
5. 完成领导交办的其他工作。
（二）岗位要求。
1. 全日制本科及以上学历，具备与岗位相匹配的专业背景；
2. 具备8年以上工作经验，其中岗位相关工作经验4年及以上，且具备同层级岗位经历或具备相应层级副职岗位2年及以上工作经历；
3. 符合“对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁”的国有企业好干部标准；
4. 中共党员优先。
二、系统工程部总经理
（一）岗位职责。
1. 负责容器平台、DevOps平台、低代码开发平台、中间件服务平台的建设和运行维护工作；
2. 负责人工智能（AI）平台的建设和运行维护工作；
3. 负责中国国新统一门户、统一身份认证及移动应用平台的建设和运行维护工作；
4. 负责支撑中国国新总部管控系统的建设和运行维护工作；
5. 负责牵头建立并维护软件管理制度体系、标准规范和工作流程，指导并推动落地执行；
6. 负责软件知识产权管理、软件质量体系认定和软件著作权申报等工作；
7. 完成领导交办的其他工作。
（二）岗位要求。
1. 全日制本科及以上学历，具备与岗位相匹配的专业背景；
2. 具备8年以上工作经验，其中岗位相关工作经验4年及以上，且具备同层级岗位经历或具备相应层级副职岗位2年及以上工作经历；
3. 符合“对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁”的国有企业好干部标准；
4. 中共党员优先。
三、人工智能工程师
（一）岗位职责。
1.负责跟踪并研究AI领域前沿技术，重点聚焦大模型技术（如DeepSeek、Qwen、GPT、BERT等）的发展动态，探索技术在业务场景中的落地可能性；
2.负责调研公司业务流程及痛点，识别AI技术应用机会，设计并推动落地实施方案；
3.负责基于人工智能应用开展数据治理的规划和实施工作，保障数据质量满足模型训练与业务应用标准；
4.负责跟进并研究可信数据空间前沿技术和政策规范，开展可信数据空间的规划和建设工作；
5.负责基于对人工智能算法的理解，设计相关数据解决方案，遴选并应用合适算法解决实际问题，提升技术应用价值；
6.完成领导交办的其他工作。
（二）岗位要求。
1.全日制本科及以上学历，人工智能、大数据、计算机等相关专业，具备2年以上相关工作经验；
2.熟练使用Python、SQL等语言，掌握LR、XGBoost、GBDT、神经网络等算法，了解常用机器学习/深度学习框架，有大模型相关实践经验者优先；
3.熟悉主流数据建模、数据分析方法，掌握主流数据处理工具和框架，能够持续跟踪AI领域前沿技术，并探索其在业务中的应用；
4.工作踏实、认真、仔细，具备较强责任心和抗压能力，具有较强的沟通能力、组织协调能力、表达能力、文字处理能力；
5. 中共党员优先。
四、应用系统工程师
（一）岗位职责。
1. 负责支撑中国国新总部管控系统的建设和运行维护工作；
2. 负责公司办公系统的日常运维，包括日常监控、用户权限管理、基础配置及故障排查，确保系统稳定运行；
3. 负责响应用户系统使用问题，提供一线技术支持，协助用户解决操作问题，收集用户反馈，持续提升系统使用体验和服务满意度；
4. 负责协调完成系统补丁更新、版本升级及安全加固工作，落实系统备份与灾备策略；
5. 负责编写并维护系统运维手册、常见问题解答（FAQ）及用户操作指引，建立健全知识库并进行用户培训；
6. 完成领导交办的其他工作。
（二）岗位要求。
1. 全日制本科及以上学历，计算机科学、软件工程等相关专业，具备2年以上相关工作经验；
2. 熟悉IAM、LDAP等身份认证系统，熟悉主流OA和IM产品、系统架构与运维流程，具备独立开展系统运维工作的能力；
3. 具备基础网络知识，熟悉Windows、Linux等常用操作系统基础操作，能协调内部及厂商资源处理系统运维、环境配置等技术工作；
4. 能适应7x24小时应急响应机制，具有较强的学习能力和责任心，对待工作认真细致，具备优秀的沟通协调能力；
5. 持有PMP、CSPM等相关专业证书或具备央企工作经验者优先；
6.中共党员优先。
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