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报名操作指南

第一步：登录报名网站，点击报名项目并“查看详情”，选择立即报名；
第二步：点击“注册账号”，按提示进行注册，填写相关信息后确认后提交，提交信息后注册成功；
第三步：注册完成并进行登录，根据系统提示开始填写报名表（填写前请仔细阅读公告及相关附件要求，下载需要上传的承诺书和报名表），按系统提示逐一填写相关信息，并上传附件资料。
材料填写注意事项：
1、个人工作履历请考生明确起止时间，所在公司，从事职务，具体负责工作内容；
2、工作经验证明材料请提供包括但不限于：劳动合同、入离职证明、在职证明、在岗证明、任命文件、社保证明等；
第四步：报名信息填写完毕后，应该检查填写信息是否准确完整，并确定附件上传正确后可点击“提交 ”，提交后会显示“提交成功 ”，提交成功即报名成功。
报名注意事项：
1、报名考生请准确填写手机号及邮箱等联系方式信息，如因个人原因未填写或填写错误导致联系不上考生，后果自负；
2、请考生仔细查看岗位要求，资料提供齐全，内容填写完整，如因个人信息填写不全导致资格审核不通过，后果自负。
