附件
长沙天心城市发展集团有限公司2026年公开招聘岗位表
	序号
	招聘
岗位
	招聘人数
	年龄
	最低学历
	专业要求
	资质要求
	任职条件
	备注

	1
	集团副总经理（兼天心文旅集团总经理）
	1
	45周岁及以下
	本科
	不限
	《业绩证明》--列举近三年的经营业绩（按项目列举营收、利润情况），数据可追溯可考核。
	[bookmark: _GoBack]一、基本资格
1.本科及以上学历，文旅管理、产业投资、市场营销、传媒策划、体育经济等相关专业优先。
2.拥有10年以上文商旅体产业相关工作经验，8年以上国企/文旅企业同层级高管或全面管理经验。
3.必须具备以下至少4项实操经验：
①文旅项目、文商旅综合体投资、开发、招商与运营全流程经验；
②文体项目产业策划与落地推进经验；
③文旅产业基金/股权投资、投融资方案设计与资本运作经验；
④文旅品牌打造、城市文旅IP运营、市场推广与流量转化经验；
⑤高端体育赛事/文旅活动策划、引进、执行与商业化运营经验。
4.熟悉文旅产业政策法规、国企投融资模式，掌握政企合作、产业招商核心机制，具备较强的合规经营意识。
二、核心能力
1.战略管理与领导力：具备卓越的战略规划与落地能力，能精准把握行业发展趋势，将集团战略拆解为可执行、可考核的业务路径与年度计划；擅长团队搭建、组织激励与人才培养，能够打造高绩效经营管理团队，具备管理规模≥50人的团队管理经验；
2.经营与风控能力：精通财务数据分析、成本管控及项目盈利分析，能熟练运用ROI、现金流、资产负债率等核心指标优化项目决策与经营策略；具备敏锐的风险预判能力与复杂问题解决能力，具有主导企业扭亏为盈、经营危机处理等成功案例者优先；
3.创新与抗压能力：对文旅行业新兴模式（如智慧文旅、数字化运营、沉浸式体验等）具备敏锐洞察力与创新思维，能够推动业务模式创新与产业升级；适应文旅行业高强度、快节奏的工作特点，能在资源受限条件下统筹推进各项工作，确保目标达成。
	

	2
	子公司天心城市运营公司总经理
	1
	45周岁及以下
	本科
	不限
	《业绩证明》--列举近三年的经营业绩（按项目列举营收、利润情况），数据可追溯可考核。
	1、 基本资格
1.本科及以上学历，企业管理、城市管理、物业管理、市场营销、物流供应链管理等相关专业优先；
2.拥有10年及以上城市运营相关工作经验，5年及以上同层级高管任职经历或全面经营管理经验，熟悉城市运营行业发展规律与市场趋势；
3.必须具备以下至少3项实操经验（需提供相关项目案例佐证）：
①城市公共停车资源整合、智慧停车平台搭建与市场化运营实操经验；
②城市公共广告资源统筹运营、媒体资源开发与商业变现实操经验；
③国有资产/物业资产规模化运营、成本精细化管控与效益提升实操经验；
④大型物业管理团队统筹、城市服务项目（环卫、绿化、路灯养护等）全流程运营管理实操经验；
⑤商贸物流、供应链业务市场拓展与市场化经营实操经验；
4.熟知国有企业运营管理规范、政企对接流程及相关政策要求，精通项目招投标、内部管控、风险防控与合规管理等工作，无不良从业记录；
5.熟悉国企运营管理、政企对接、项目招投标、内控风控与合规管理。
二、核心能力
1.战略管理与领导力：具备卓越的战略规划与落地能力，能结合行业趋势与公司实际将战略目标拆解为可执行的业务路径；擅长高绩效团队搭建、组织激励与人才培养，具备管理30人及以上规模团队的实操能力，能有效凝聚团队合力达成经营目标；
2.经营与风控能力：精通财务数据分析、成本管控与盈利模式设计，能通过ROI、现金流等核心指标优化项目决策与资源配置；具备敏锐的风险预判、识别及应对能力，能妥善处理经营管理中的复杂问题，有主导扭亏为盈、企业危机处理等成功案例者优先；
3.创新与抗压能力：对智慧城市、数字化运营、城市服务新业态等行业新兴模式有高度敏锐度，能推动业务模式、运营体系创新升级；适应高强度工作节奏，具备极强的目标感与执行力，能在资源受限、市场变化等复杂条件下保障经营目标实现。
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