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澄迈县考核招聘事业编制工作人员业绩评审评分表
考生抽签号：                                                报考岗位：                              
	序号
	类别
	分值
	考核内容及赋分标准
	评分
	相关说明

	1
	学历
学位
	20
	学历（10分）：博士研究生10分；硕士研究生9分；本科8分。
学位（10分）：博士10分；硕士9分；学士8分。
	
	

	2
	职称
	10
	职称：正高级10分；副高级8分。
	
	

	
3
	业务能力
	20
	业务能力（10分）：通过省级行业主管部门或行业协会颁发的技术人员考核合格证，一次得2分。
能力考核（10分）：通过相关行业主管部门能力考核，国家级获得一次得5分；省级获得一次得4分；市县级3分。
	
	

	3
	荣誉称号、奖项
	20
	荣誉称号、奖项：相关行业部门授予荣誉称号、奖项，国家级获得一次得10分；省级获得一次得8分；市县级6分。
	
	

	4
	业绩成果
	20
	业绩成果：作为主要完成人完成的各类通过行业主管部门验收的项目业绩材料，国家级1项10分；省级8分；市县级6分。
	
	

	5
	学术成果
	10
	学术成果：公开出版过本人专业专著1部6分；核心期刊论发表论文1篇5分；省级期刊发表论文1篇4分。
	
	

	总分
	
	评委号：
评委签名：
日期：2026年   月   日


注：业务能力、荣誉称号、奖项、业绩成果、学术成果取得时间为2020年及以后的；各小项得分达本项上限后不再累加。
