附件1：
招聘岗位需求
	岗位名称
	主要岗位职责
	招聘人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	专业
	学历
	学位
	其他条件
	

	人事管理岗
	1.根据公司发展战略，合理配置人力资源，完善和定期更新招聘、培训、薪酬、绩效考核等人事相关制度；
2.负责招聘、培训、薪酬管理、绩效考核管理、劳动关系管理等各项工作；
3.参与岗位评价机制、考核激励机制及薪酬福利体系建设工作；
4.负责人事档案、劳动合同、各类员工信息资料的管理及维护。
	1人
	人力资源、管理等相关专业
	大学本科及以上
	学士及以上
	1.熟悉薪酬、绩效体系搭建的流程、方法，擅长数据分析和处理；
2.有较强的学习能力和应变能力，细致严谨，具有高度的责任心；
3.1年以上同岗位工作经验；
4.有大型制造业企业或者集团公司人力资源工作经验优先；
5.中共党员。
	

	风控管理岗
	1.负责资产管理,完善资产管理制度,明确责任主体,制定管理流程与风险防范机制;开展公司资产情况分析及监控,定期开展资产质量盘查,编写资产质量工作报告等工作；
2.负责财务监督检查管理,完善财务监督管理制度;组织开展财务监督检查工作,编制检查方案、检查报告;负责组织配合内外部审计、巡视等各类监督检查。
	1人
	财务、管理等相关专业
	大学本科及以上
	学士及以上
	1.具备1年以上专业工作经验,专业基础扎实,具备财务管理相关专业知识;熟悉会计准则、国家财税相关政策法规知识;
2.职称达到中级及以上、或通过注册会计师考试;
3.沟通、协调、组织、文字、逻辑能力、责任感均较强;
4.中共党员优先。
	

	行业研究岗
	1.开展航空、低空、航空动力、新材料、机床/机器人、人工智能等领域研究并形成分析研究报告，编制产业发展规划；
2.开展对应研究领域发展规划、政策制定咨询、课题研究、立项等工作，并提出政策建议；
3.从事分领域国内外产业技术现状分析、机构分析、成果分析等，形成产业研究报告；
4.动态跟踪国家、各部委、以及地方性相关产业政策，形成相关分析报告。

	3-5人
	航空航天类、机械工程类、材料与化工类、能源电气类、自动化与控制类、信息技术类等相关专业
	研究生及以上
	硕士及以上
	1.具有1年以上相关行业工作经验，熟悉规划编制、课题研究相关工作，有较强的产业研究和产业分析能力；
2.具有较高的理论政策水平、战略思维能力和立足长远、把握全局的意识；
3.有较强的逻辑思维能力及文字运用能力，能够有效利用信息化手段开展资料搜集、数据处理、研究分析和报告撰写工作；
4.有技术、团队管理经验者优先。
	

	区域规划研究岗
	1.跟踪国家及地方产业政策动态，对区域发展相关宏观政策、产业政策等进行跟踪研究，收集、整理和分析宏观经济数据、行业数据，定期形成研究报告；
2.参与区域重大战略、重大政策制定等方面的课题研究；
3.参与各级政府综合性规划以及产业、园区等专项规划编制。
	1人
	工学、区域经济学、公共管理类等专业
	研究生及以上
	硕士及以上
	1.熟悉高新技术产业领域动态及重点产业发展趋势，对规划研究工作具有浓厚兴趣；
2.具备扎实的专业知识，在区域经济、产业咨询、公共管理等方面理论储备丰富，具有较强的自主研究能力；
3.具有良好的沟通、协调和人际交往能力，能够积极主动开展团队协作；
4.复合型学科背景人才优先，具有区域产业类规划研究过往工作经验者优先。

	

	项目管理岗
	1.开展科研项目管理，组织项目阶段评审、检查和验收等工作，编制相关报告；
2.开展科研项目研究、数据分析。
	2-3人
	航空航天、适航管理、船海工程、能源动力、机械、控制、项目管理类相关专业
	研究生及以上
	硕士及以上
	1.具有3年以上航空、船舶、发动机科研项目管理，或相关领域产业规划、咨询评估、课题研究等工作经验；
2.熟悉科研项目管理流程、理论方法；
3.良好的沟通、协调能力，逻辑思维清晰；
4.中共党员。
	

	成果转化岗
	1.围绕地方产业发展需求，基于单位平台和核心产品资源与地方政府、开发区、产业园、产业化服务机构等建立合作关系； 
2.推动相关成果面向企业转化应用，围绕企业数字化转型等需求开展培训、咨询服务等；
3.开展企业梯度培育、企业硬科技属性评价咨询、培训等活动；组织开展科技成果供需对接、产融对接、产学研对接等活动。
	2-3人
	机械、电气、经济学、法律等相关专业
	大学本科及以上
	本科及以上
	1.熟悉成果转化国家和地方相关政策及成果转化相关评价标准；
2.有较强的沟通、协调和人际交往能力，思路明晰，富有创新精神； 
3.有较强的逻辑思维能力及文字运用能力；
4.有技术、团队管理经验者优先；具有成果转化岗位工作经验者优先。
	



