丰宁满族自治县林业和草原局关于
公开招聘林草资源管护站站内专职护林员公告
为加强我县林草资源管护站人才队伍建设，补充优秀人才，根据丰宁满族自治县人民政府办公室关于印发《丰宁满族自治县护林员改革工作方案》的通知（【2024】51号）文件要求，结合林草资源管护站实际，经林草局党组会议研究，决定面向社会公开招聘站内专职护林员，现将有关事项公告如下：
一、招聘原则
坚持德才兼备，实行公开招聘，贯彻民主、公开、竞争、择优的原则。
二、招聘名额
大阁林草资源管护站站内专职护林员1名。
三、招聘范围、对象和条件
（一）招聘范围
1、遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的品行，能吃苦耐劳，并具备适应护林员日常管护要求的身体条件；
2、具有管护站所在地常驻户口，原有专职护林员可优先聘用;
3、身体健康，女性22-55周岁、男性22-60周岁的具有中华人民共和国国籍的公民；
4、具有初中以上学历，能够处理电子文档。
（二）有下列情形之一者不得参加招聘：
1.因犯罪受过刑事处罚或正在受司法机关立案侦查、纪检（监察）部门立案审查的;
2.被依法列为失信联合惩戒对象的;
3.法律、法规规定其他不符合招聘情形的人员。
四、报名时间、地点及所需提供材料
[bookmark: _GoBack]2026年5月18—22日报名，报名时提供本人身份证、毕业证原件及复印件、户籍所在地派出所出具的无犯罪记录证明、近期小2寸免冠照片2张，到林草局林草资源管护中心（109室）现场报名，联系人：刘艳，联系电话：8030367。
五、考录程序
通过笔试、面试录取。笔试内容为林草资源管护相关知识，按笔试、面试成绩录取。
六、聘用
站内专职护林员实行“动态管理、一年一聘”，签订站内专职护林员林草湿荒资源管护承包协议，登记造册，统一管理。
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