

岗位职责和任职资格

城市运营业务管理岗（1人）

一、主要职责
1.建立健全集团城市运营业务管理体系，指导子企业城市运营业务管理体系建设；
2.制定城市运营业务发展规划并推进实施；
3.组织开展业务交流，推进城市运营业务专业能力与核心资源建设；
4.协同人力、投资、安监、信息化等职能部门，做好城市运营机构管理、项目评审、安全管控、人员队伍和信息化建设等工作；
5.开展业务研究，包括政策研究、市场研究、商业模式及经营策略研究等，围绕促进集团城市运营业务高质量开展提出意见、建议并制定相关工作方案；
6.协调解决业务开展过程中遇到的问题。
二、任职资格
1.原则上40周岁以下；
2.本科及以上学历；
3.经济类、工程类、法律类等相关专业；
4.具有5年以上中建系统投资运营业务管理相关工作经验；
5.中共党员，具有较高的政治素质，遵纪守法，无不良记录；
6.熟悉投资及城市运营管理相关工作，并具有较强的政策研究和市场研究能力；
7.具备良好的组织协调能力、文字写作能力、沟通表达能力和团队合作精神；
[bookmark: _GoBack]8.具有较强的责任心，业务素质过硬，吃苦耐劳，品行端正。
