附件1

[bookmark: _GoBack]四川绵阿建设开发有限公司2026年第二次招聘工作人员需求表

	序号
	部门
	岗位
	人数
	学历要求
	专业
	岗位要求
	年龄
	备注

	1
	党群部
	工作人员
	1
	大学本科及以上学历
	马克思主义理论类、政治学类、汉语言文学类；经济学类、金融学类、工学类
	1.政治立场坚定，拥护党的路线方针政策；
2.熟悉党的基本理论和党务工作流程，具备较强的党建文字写作能力和政策理解能力；
3.具有3年以上相关经验，有头部VC/PE、券商研究所、产业公司研发或战略部门经历者优先；
4.善于跟踪全球及国内前沿科技与产业趋势，重点覆盖新能源与储能、新材料、高端装备制造、电子信息赛道；
5.能够独立撰写细分领域研究报告，挖掘并评估早期至成长期优质项目，完成尽职调查、估值建模与投资建议书；
6.协助投后管理，配合招商团队完成项目落地可行性分析与政策适配性研究。
	35周岁及以下
	具有产业园区或政府产业研究部门2年以上工作经历者可不限专业



	2
	四川绵阿和隆商务服务有限责任公司
	副总经理
	1
	大学本科及以上学历
	工商管理类、经济学类、金融类
	1.具有3年及以上招商、运营管理、投资管理经验（具备其中一项即可）。
2.熟悉招商流程，能设计并执行创新招商方案。
3.擅长沟通协调，具备团队管理经验，跨部门协作能力强。
4.具有招商、市场营销认证，经济或会计专业技术职称优先。
5.具有政府部门，国有公司5年以上相关工作经历优先。
	45周岁及以下，具有硕士研究生及以上学历或具有投资、金融、基金管理工作经历的，年龄可放宽至50周岁以下
	具有应聘岗位同岗位工作年限较其任职资格要求超2年及以上的成熟人才，可不限所学专业。
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