附件1:

人员招聘计划明细

一、岗位名称：道路管护岗
（一）岗位说明
人员类型：现有岗位补充人员
招聘人数：1人

薪资待遇：3700-4000元/月
（二）岗位职责

1.负责道路维护施工项目的现场全程盯办，监督施工过程；

2.重点把控关键工序的施工质量；

3.对施工及巡查中发现的道路设施病害、安全隐患、文明施工问题，及时记录、拍照取证并按流程上报；

4.检查施工现场安全防护措施落实情况；

5.配合开展城区防汛工作；

6.完成领导交办的其他事项。

（三）任职资格

1.学历要求：大专及以上学历;

2. 熟悉市政道路、乡村公路日常管护流程：路面巡查、裂缝修补、坑槽修补、路基养护、边坡维护、雨水篦子/排水沟清淤。

3. 能识别道路病害、交通设施损坏情况，会填写道路巡查记录表、养护工作日志。

4. 会简单使用养护工具：铁锹、镐、割草机、清扫设备、小型养护机具。

5. 具备基础交通安全常识，懂得道路作业安全围挡、警示标志设置规范。

二、岗位名称：排水管护岗

（一）岗位说明
人员类型：现有岗位补充人员
招聘人数：1人

薪资待遇：3700-4000元/月

（二）岗位职责
1.定期巡查雨污水管网运行情况；

2.负责市政排水施工期间的现场安全生产检查；

3.监督排水管道施工过程确保施工质量符合设计及规范要求；

4.配合开展城区防汛工作；

5.完成领导交办的其他事项。

（三）任职资格

1.学历要求：大专及以上学历;

2. 熟练使用清淤、疏通、抽水、封堵等常规管护机具及工具。

3. 能独立完成管网巡查、井室清掏、边沟清淤、管道疏通、杂物清理等日常作业。

4. 会规范设置作业警示、围挡、安全标识，做好现场交通疏导防护。

5. 能填写巡查台账、工作日志、隐患上报记录表，具备基础文字登记能力。

6. 具备汛期排涝、积水抢排、突发管网故障应急处置能力。
三、岗位名称：绿化维护岗
（一）岗位说明
人员类型：现有岗位补充人员
招聘人数：1人

薪资待遇：3700-4000元/月
（二）岗位职责
1.负责项目实施过程中景观专业设计管理，保障景观设计成果与项目整体定位一致。

2.协助部门负责人修订与落地项目景观类制度及标准，搭建景观设计管控体系，制定并推行设计管控措施。

3.对景观专业设计方案、施工图纸提出优化建议，审查设计单位提交的方案成果等技术文件，确保设计合规性与落地性。

4.跟踪项目景观方案落地效果，负责各阶段景观材料样板的策划、评审与封样工作。

5.参与项目前期研究，提供景观设计专业意见，支撑项目整体规划决策。

6.负责景观类文件、图纸、资料的整理归档，保障资料完整性与可追溯性。

7.完成领导交办的其他工作任务。

（三）任职资格

1.学历要求：大专及以上学历;

2. 园林、园艺、园林绿化、林学、景观工程等相关专业优先。

 3. 熟悉常见乔木、灌木、地被、草坪的生长习性及本地乡土植物养护要点。

4. 掌握绿化浇水、施肥、修剪、除草、病虫害防治、防寒防冻、补植移栽基础养护知识。

5. 了解园林绿地养护规范、农药化肥安全使用、绿化作业安全管理规定。

