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	友情提示：
本《应聘人员信息登记表》中提供的信息将作为录用以及之后入职报到的基础和依据之一，为便于公司了解您的情况，请务必按要求如实、详细填写。公司奉行诚实守信的原则，一旦您被录用，公司将对您所填写的以下内容与所提交的证件、证明等材料进行调查核实，如有虚假或伪造，公司有权立即与您解除用工合同，并由您本人承担一切后果。
	照片

	一、应聘信息：
	

	应聘职位
	
	次选职位一
	
	次选职位二
	

	应聘信息来源
	□猎头（        猎头）□网络（□猎聘网、□智联招聘、□公众号、□其它：     ）
□熟人介绍        □嗨亚公众号      □其他：       

	二、基本情况：

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	政治面貌
	

	身份证号
	
	最高学历
	

	职称
	
	资格证书
	
	籍贯
	
	户籍所在地
	

	现住址
	
	手机
	
	紧急联系方式
	

	目前薪资
	税前：       元/月     万元/年
	期望薪资
	税前：      元/月   万元/年

	目前职业状况
	  □在职  □待业  □失业  □退休  □内退  □下岗  □停薪留职  □协保  □其它：                

	到职时间
	如被录用，最快在接到录用通知后       天内可以到职。

	三、教育背景：（从高中开始填起，学习方式包括：全日制、自考、函授、夜大、业大、电大、职大、其它）

	起止年月
	学校名称
	所学专业
	毕业/结业
	学习方式
	学历
	学位

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	四、工作经历：（由正式参加工作的单位填起，经历必须完整）

	起止年月
	单位名称（全称）
	部门
	岗位(职务)
	证明人
	单位电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	五、所从事主要项目情况：

	项目名称
	项目地点
	参与该项目起止时间
	参与该项目哪几个阶段
	在项目中担任职务

	
	
	起
	止
	
	

	
	
	年  月
	年  月
	
	

	
	
	年  月
	年  月
	
	

	
	
	年  月
	年  月
	
	

	六、竞聘优势：

	

	七、其它情况说明：

	1.有无职业病、传染病或其他可能影响工作的疾病 ？        □ 无   □ 有（如有，请填写）                         

	2.是否曾被认定工伤或持有残疾人证明？                   □ 无   □ 有（如有，请填写）

	3.有无受到刑事处罚或行政处罚的记录：                   □ 无   □ 有（如有，请填写）                                    

	4.有无受到单位行政处分的记录：                         □ 无   □ 有（如有，请填写）                                         

	其他需要说明的情况：                                                                              

	本人承诺所填写上述内容与所提交的证件、证明等材料真实有效，如有隐瞒、虚假或伪造，我司有权立即与本人解除用工合同，本人自愿承担一切后果。

承诺人签字确认：                              填 表 日 期：   
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