岗位职责和任职资格
政研规划岗（1人）
一、主要职责
1.负责国际化经营策略研究分析，动态跟踪行业发展情况，开展对标企业分析；

2.负责编制公司海外业务专项规划，跟踪落实规划执行情况；

3.负责国际化经营相关管理体系的优化调整；

4.负责重要文稿资料的起草和报送；

5.负责海外重大专题会议的组织和筹备。
二、任职资格

1.年龄不超过40周岁；

2.本科及以上学历；

3.企业管理、工程管理（或土木工程）等相关专业；

4.5年以上企业管理或综合管理岗位工作经验；

5.熟悉宏观经济情况、产业经济发展情况，掌握企业管理、战略规划、业绩考核等专业知识；

6.具有良好的数据分析能力和文字写作能力，有较强的责任意识、抗压能力、应变能力；
7.英语熟练。



