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岗位任职资格一览表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位描述
	任职资格要求

	1
	
无人机机巢产品制造总监

	


1
	负责无人机及机巢产品生命周期管理，主导产品市场调研、研发规划、技术攻关、迭代优化、功能设计及量产转化等工作，统筹技术、研发、推广、销售及团队建设。
	1.40周岁及以下（1986年4月1日及以后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，飞行器设计、机械制造、自动化等相关专业；
3.具备3年及以上无人机产品研发制造、机器人产品设计等从业经验，具备2年及以上相关项目团队管理经验，具备一定的专利申报或重点科研项目经历；
4.精通无人机总体设计、结构工艺、动力选型及性能计算，熟悉碳纤维、注塑、钣金等工艺；
5.具备较好的逻辑思维、问题分析与解决能力，能够较好地规划与设计产品功能及交互体验；
6.条件特别优秀者可适当放宽条件。

	2
	
无人机结构工程师
	


1
	负责无人机及智能机巢的结构设计、详细零部件及三维数模的设计；负责结构强度、振动、散热等仿真分析及导入中的结构问题解决等工作，配合产线完成样机组装、试产及量产。
	1.40周岁及以下（1986年4月1日及以后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，机械设计、飞行器设计、材料成型等相关专业；
3.具备3年及以上无人机结构设计、智能硬件结构设计等从业经验；
4.熟练使用SolidWorks、CATIA或Creo等三维设计软件，熟悉ANSYS等仿真工具；
5.熟悉碳纤维铺层、注塑模具、钣金冲压等工艺，了解各种材料的性能特点及应用范围，了解轻量化设计的基本原则与技术原理；
6.工作严谨细致，具备较强的责任心、良好的沟通能力和团队精神；
7.条件特别优秀者可适当放宽条件。

	3
	
无人机动力系统工程师
	


1
	负责无人机动力系统（电机、电调、螺旋桨、电池）的选型、匹配与测试等工作；负责动力系统性能计算、效率优化及热管理设计及前沿动力技术跟踪等工作。
	1.40周岁及以下（1986年4月1日及以后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，电气工程、自动化、能源动力等相关专业；
3.具备3年及以上无人机、电动航空动力系统开发等从业经验；
4.熟悉无刷直流电机控制原理，了解锂电池特性及BMS管理；
5.了解动力系统建模与仿真能力（如MATLAB/Simulink）；
6.工作严谨细致，具备较强的责任心、良好的沟通能力和团队精神；
7.条件特别优秀者可适当放宽条件。

	4
	飞控硬件工程师
	


1
	负责无人机及机巢飞控计算机、传感器板、电源管理板等硬件设计与开发；负责原理图设计、PCBLayout、硬件调试及电磁兼容测试等工作。
	1.40周岁及以下（1986年4月1日及以后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，电子工程、通信工程、自动化等相关专业；
3.具备3年及以上无人机、机器人硬件开发等从业经验；
4.精通AltiumDesigner或Cadence等设计工具，熟悉高速数字电路及模数混合电路设计；
5.了解飞控常用处理器（STM32、Pixhawk架构等），有IMU、GPS、气压计等传感器调试经验；
6.工作严谨细致，具备较强的责任心、良好的沟通能力和团队精神；
7.条件特别优秀者可适当放宽条件。

	5
	无人机测试与验证工程师
	

1
	负责无人机及机巢产品的硬件测试、环境适应性测试、可靠性测试；设计测试方案，执行测试并输出报告；参与试飞测试及安全评估。
	1.40周岁及以下（1986年4月1日及以后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，测控技术、自动化、机械电子等相关专业；
3.具备3年及以上无人机或智能硬件测试等从业经验；
4.熟悉常用测试仪器（示波器、频谱仪、电子负载、高低温箱等），了解无人机适航标准、环境试验标准（如DO-160、GB/T2423）；
5.工作严谨细致，具备较强的责任心、良好的沟通能力和团队精神；
6.条件特别优秀者可适当放宽条件。
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