广西女足青训中心项目技术团队招聘岗位及相关要求
	岗位名称
	职责描述
	任职要求
	人员配置

	青训总监
	1. 全面负责广西青训中心技术发展和青训体系建设；
2. 负责广西范围内潜力球员“发掘---跟踪---培养”统筹工作；
3. 负责带领团队以“个人能力提升”目标，开展球员考察、训练营、强化培养、海外拉练、基层技术支持和培训等工作；
4. 在俱乐部领导下，开展各类青训技术发展相关工作。
	1. 亚足联或其他洲际足联A级及以上（含A级）教练员资格证书且执教执照在有效期内；
2. 8年以上青训主教练工作经验（女足青训经验优先）；
3. 5年以上青训主管或团队管理经验；
4. 输送培养8名以上球员至职业联赛或国字号队伍（含女足）；
5. 具有职业足球运动员经历（女足经历优先）；
6. 具有全国性青少年赛事（如青运会、中青赛）主教练工作经历；
7. 具有全日制本科及以上运动训练专业（足球专项）毕业证及学位证；
8. 年龄50岁及以下，条件优异者年龄可适当放宽；
9. *能组建并带领自有技术团队应聘者优先。
	1名

	青训中心教练员
	1. 在青训总监领导下，负责执行相关工作计划；
2. 参与球员考察、训练营、强化培养、海外拉练、基层技术支持和培训等相关工作；
3. 在广西足协领导下，开展各类青训技术发展相关工作。
	1. 亚足联或其他洲际足联A级及以上（含A级）教练员资格证书且执教执照在有效期内；
2. 5年以上青训教练员工作经验（女足青训经验优先）；
3. 具有职业足球运动员经历（女足经历优先）；
4. 年龄45岁及以下，条件优异者年龄可适当放宽。
	8名

	守门员教练
	1. 在青训总监领导下，负责守门员专项训练计划制定与执行；
2. 参与球员考察、训练营、强化培养、海外拉练等相关工作；
3. 在广西足协领导下，开展各类青训技术发展相关工作。
	1. 亚足联或其他洲际足联守门员C级及以上教练证书且执教执照在有效期内；
2. 5年以上守门员专项教练工作经验（女足经验优先）；
3. 具有职业足球运动员经历（守门员位置）；
4. 年龄45岁及以下，条件优异者年龄可适当放宽。

	2名

	体能教练
	1. 在青训总监领导下，全面负责青训中心的运动表现（体能、康复、营养、生理生化指标、运动表现分析等）相关工作；
2. 全面负责球员评估、运动表现专项训练计划制定与执行、训练营、强化培养、海外拉练、康复治疗、基层技术支持和培训等相关工作；
3. 在广西足协领导下，开展各类青训技术发展相关工作。
	1. 系统参加运动表现课程学习经历并获得相关认证证书；
2. 具备中国足协体能L1级教练员执教执照且在有效期内；并持有亚足联C级及以上（含C级）教练员证书且执教执照在有效期内；
3. 5年以上青训体能教练工作经验（女足经验优先）；
4. 具有职业足球运动员经历或高水平运动队体能保障经历；
5. 年龄40岁及以下，条件优异者年龄可适当放宽。
	2名

	助理教练及技术分析
	1. 在青训总监领导下，负责信息收集、球员考察、球探报告管理、球员数据库及档案管理、视频分析和剪辑等工作；
2. 参与球员考察、训练营、强化培养、海外拉练、技术支持和培训等相关工作；
3. 在广西足协领导下，开展各类青训技术发展相关工作。
	1. 亚足联或其他洲际足联C级及以上（含C级）教练员资格证书且执教执照在有效期内；
2. 本科及以上学历，熟练使用各类足球专项数据管理、技术分析和视频剪辑软件；
3. 有两年以上的球探、技术分析、数据分析工作经验；
4. 年龄35岁及以下，条件优异者年龄可适当放宽；
5. *有球探认证证书、教练员等级证书者优先。
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注：能组建并带领自有技术团队应聘者优先。

