附件1

三亚市天涯区区属国有企业高级经营管理岗位明细表

	选聘职位
	主要职责
	专业能力
	学历要求
	年龄要求
	政治面貌
	任职要求

	三亚市天涯区城市建设投资有限公司副总经理
	1.协助总经理完成公司经营管理工作，参与制定并实施公司发展战略。

2.分管公司项目前期/资产运营/综合管理/工程建设等相关业务板块（根据公司具体分工而定）。

3.负责牵头重大项目的前期谋划/政府协调/报批报建及落地实施。

4.建立健全并优化分管领域的管理制度、流程与标准。

5.负责分管部门的团队建设、绩效考核与日常管理工作。

6.完成上级交办的其他重要工作任务。
	专业不限。
	大学本科及以上学历。
	年龄一般在40周岁及以下（即1985年5月以后出生）。
	不限
	1.具有累计5年以上相关工作经历。

2.具有担任县（区）级以上国有企业副职，其他中型企业副职（含相当职务）或大型企业中层以上职务（含相当职务）经历，或担任县（区）级以上国有企业、中型企业中层正职以上职务（含相当职务）和下一层级职务累计3年以上。

3.具有主导或作为主要成员参与城市建设项目、产业项目等相关工作经验。

	三亚市天涯区乡村投资开发建设有限公司副总经理
	1.根据公司的整体战略，协助制定年度经营计划、预算及投资方案。

2.协助总经理将经营目标分解并落实，合理配置资源，监控执行进度，确保完成年度营收、利润等关键指标。

3.分管党建与思想政治工作，推动党建工作与生产经营深度融合。
4.协助制定和完善公司的基本管理制度、业务流程及风控体系，并推动落地执行。

5.完成上级交办的其他重要工作任务。
	专业不限。
	大学本科及以上学历。
	年龄一般在40周岁及以下（即1985年5月以后出生）。
	中共党员
	1.具有累计5年以上相关工作经历。

2.具有担任县（区）级以上国有企业副职，其他中型企业副职（含相当职务）或大型企业中层以上职务（含相当职务）经历，或担任县（区）级以上国有企业、中型企业中层正职以上职务（含相当职务）和下一层级职务累计3年以上。

3.具有战略发展思维，了解现代农业、乡村振兴相关模式与行业发展趋势。

	三亚市天涯区城市建设投资有限公司财务总监1名
	1.全面负责公司财务战略规划，制定和完善财务管理制度，优化财务流程，提升财务管理效率和透明度。

2.负责公司资金管理、融资筹划、确保公司资金安全、高效运作，实现资金收益最大化。

3.负责公司税务筹划，合法合规降低税负，规避税务风险。

4.领导财务团队进行日常会计核算、财务报表编制、财务分析等工作，为公司决策提供准确、及时的财务信息支持。

5.参与公司重大经营决策，提供财务专业意见，协助制定公司发展战略。

6.完成上级领导交办的其他工作。
	财务、会计、金融等相关专业。
	大学本科及以上学历。
	年龄一般在40周岁及以下（即1985年5月以后出生）。
	不限
	1.具有累计5年以上相关工作经历。

2.具有担任县（区）级以上国有企业副职，其他中型企业副职（含相当职务）或大型企业中层以上职务（含相当职务）经历，或担任县（区）级以上国有企业、中型企业中层正职以上职务（含相当职务）和下一层级职务累计3年以上。

3.具备敏锐的洞察力和分析判断能力，能够准确把握公司财务状况和经营风险，为公司决策提供有价值的建议。
4.具有中级会计及以上职称，注册会计师/税务师优先。




